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รายละเอยีดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ศึกษาศาสตร/ภาควิชาการศกึษา 

หมวดที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา 
     366316  การจัดการเรียนรู 2  (Learning Management II)  
๒. จํานวนหนวยกติ 
      3 (2-2-5) 
๓. หลกัสูตร และประเภทรายวชิา  
     หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ และเปนวิชากลุมวิชาแกนในรายวิชาวิชาชีพครูบังคับ 
๔. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
       ๑. ดร.อังคณา  ออนธานี          ๒. อ.สกนธชัย  ชะนูนันท 

๕. ระดบัการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาที่  ภาคฤดรูอน ของชั้นปท่ี 3  

๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    366215  การจัดการเรียนรู 1 (Learning Management I)    3(2-2-5) ... 
๗. รายวชิาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  
     -………………………………………………………………………………………. 

๘. สถานที่เรียน  
     คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวร... 
๙. วันที่จดัทํารายละเอยีดของรายวิชา หรอืวันที่มกีารปรับปรุงครั้งลาสุด 

๘ มกราคม  ๒๕๕๓ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

              ๑. เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสอนในวิชาเฉพาะ             
             ๒. เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนได 
             ๓. เพื่อใหนิสิตมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
            ๔. เพื่อใหนิสิตมีความสามารถในการจัดทําบันทึกและรายงานผลการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ผูเรียนได 
            ๔. เพื่อใหนิสิตสามารถบูรณาการความรูมาใชในการปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเฉพาะในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได 
 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู  และสามารถนําความรูไปใช
ในการปฏิบัติการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได 

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะการดําเนนิการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 

             หลักการและวธิีการสอนในวิชาเฉพาะ การทําวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน การนําผลการ
ประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน การบนัทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน การบูรณาการความรูมาใชในการปฏบิัติการสอน
สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

Principles and methods of teaching of the major, classroom action research for developing  
Learners, utilizing evaluation results for learning improvement, developing learning management 
appropriate with the learners’ potential, recording and reporting learning resulting from learning 
management and developing learners, integrating knowledge of the major teaching on the basic 
education level into practice       
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๒. จํานวนชัว่โมงที่ใช/ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
๒ ช่ัวโมง /สัปดาห 

สอนเสริม  
- 

การฝกปฏบิัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 
๒ ช่ัวโมง /สัปดาห 

การศกึษาดวยตนเอง 
๕ ช่ัวโมง /สัปดาห 

 
๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยจะใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนกัศกึษาเปน
รายบุคคล 

๒ ช่ัวโมง /สัปดาห 

หมวดที่ ๔ การพฒันาการเรยีนรูของนกัศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.  คณุธรรม จริยธรรมที่ตองพฒันา 

         ปลูกฝงความมีวนิัย  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ  เขาใจผูอ่ืนและความใฝรู 
 ๑.๒.  วธิกีารสอนทีจ่ะใชพฒันาการเรียนรู  
 สอดแทรกระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การทํางานรวมกับผูอ่ืน   การมีวินัยใน
การเขาชั้นเรียน  มีความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย   การอภิปรายและยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  
 ๑.๓.   วธิีการประเมินผล  
 ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน  คุณภาพของงานที่ไดรับมอบหมาย  และพฤติกรรมการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
๒. ความรู 
๒.๑.   ความรูท่ีตองไดรับ  

  ความรูเรื่องหลักการและวิธกีารในสอนวชิาเฉพาะ การทําวิจยัในชั้นเรยีนเพื่อพฒันาผูเรยีน 
การนําผลการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน        
การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรูและการพัฒนาผูเรยีน การบรูณาการความรูมาใชในการ
ปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๒.๒.   วธิีการสอน 
           การบรรยาย  รวมกันอภิปราย การเขาไปสังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศึกษา
รวมทั้งเชิญวิทยากรมาบรรยาย  การคนควาดวยตนเอง  การจดัทํารายงานรายบุคคลและรายงานกลุม
การนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
 
 ๒.๓ . วธิกีารประเมินผล 
 ประเมินผลจากการเขาชั้นเรยีน  การมีสวนรวมในการอภปิราย  การทํารายงาน  การคนควา  
สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑.   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 คิดสะทอน คิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  สามารถใชทักษะและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
และกระบวนการคนหาขอเท็จจริง  การทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลและการประเมินขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย   
 ๓.๒.   วธิกีารสอน 
  ใชกระบวนการกลุมในการอภิปรายสะทอนความคิด  การคิดวิเคราะห  สังเคราะหองคความรู
ท่ีไดรับในแตละสัปดาห  ฝกปฏิบัติจริง รวมทั้งการนําเสนอผลงาน 
๒.๓   วธิกีารประเมินผล  

 ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย  การสรุปองคความรูท่ีไดรับในแตละ
สัปดาห   ทักษะในการปฏิบัติ  รายงานรายบุคคลและรายงานกลุมรวมทั้งการนําเสนอผลงาน 
๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพฒันา  

 มีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  สรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางผูเรยีน  มีความสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนใหความรวมมืออยางสรางสรรค   
๔.๒  วิธกีารสอน 

 ทํากิจกรรมกลุมในลกัษณะตางๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีน 
 ๔.๓  วธิกีารประเมิน 

 ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบตัิกิจกรรมในชัน้เรยีน  และประเมินจากผลการ
ปฏิบัติการทํารายงานรายบุคคลและรายงานกลุม  
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๕ ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
             สามารถใชภาษาพดู  ภาษาเขยีน  ในการสื่อสาร  ใชคอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ตเพื่อเปน
เครื่องมือในการสืบคนความรู  เก็บรวบรวมขอมูลและจดัการขอมูลไดอยางเปนระบบ  และสามารถ
นําเสนอและถายทอดสารสนเทศไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๕.๒  วธิกีารสอน 

 นิสิตรวมอภิปรายเพื่อแสดงความคิดเห็น  การจัดทําบันทึกองคความรูในแตละสัปดาห การทํา
รายงานรายบุคคลและรายกลุม การคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และการนําเสนอ
ผลงานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๕.๓  วธิีการประเมินผล  

 ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นในชัน้เรยีน  การนาํเสนอรายงานทั้งแบบรายบคุคลและ
รายกลุม  และการสรุปองคความรูทีไ่ดรับในแตละสัปดาห  
๖. ทักษะการจดัการเรียนรู 
   ๖.1 ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีตองพัฒนา 
         มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการและวิธีการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ   ตระหนกั
ถึงคุณคาของการนําหลกัการการจัดการเรยีนรูไปใชในการพัฒนาผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล  และสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู การประเมินผลการเรยีนรู  บันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการทําวจิัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนได  
๖.๒ วิธกีารสอน 

 บรรยาย  กรณีศึกษา อภิปราย  ทํากิจกรรมกลุม  ฝกปฏิบัติ และเขาไปสังเกตการปฏิบัติงาน
จริงในสถานศึกษา 
    ๖.๓  วธิกีารประเมินผล 
           ประเมินผลจากการมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น  การปฏบัิติงานกลุม  การฝกปฏิบัติ 
และการสะทอนความคิดและองคความรูทีไ่ด 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน  

ผูสอน 

๑ 

-  แนะนํารายวชิา  กิจกรรม
การเรยีนการสอน และวิธกีาร
วัดและประเมนิผล  
- กิจกรรมสรางความ
ตระหนกัในความสําคัญของ
การจัดการเรยีนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- แนะนําและฝกปฏิบัติการ
แสวงหาความรูจากแหลง
เรยีนรูตางๆ  

๔ - บรรยาย อธบิาย และ
ยกตวัอยางประกอบ 
- อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- ทํากิจกรรมกลุมเพื่อ
ระดมความคดิวาง
แผนการเรียนรู 
  

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
 

๒ 

หลักการและวธิีการสอนวิชา
เฉพาะ 
- ความสําคัญของการจดัการ
เรยีนรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
- หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

๔ - บรรยาย  อธบิาย ใช
คําถามเพื่อใหผูเรียน
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

ดร.อังคณา  
 ออนธาน ี
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  

การสอน  
ผูสอน 

๓ 

วิธกีารสอนวิชาเฉพาะ 
- รูปแบบและวิธกีารสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เหมาะ
กับการจัดการเรียนรูวิชา
เฉพาะแบบตางๆ เชน  การ
อภิปรายกลุมยอย  การเรียน
แบบสืบเสาะ  เกม  
กรณีศึกษา ฯลฯ 

๔ - ผูสอนใชคําถามนํา
อภิปรายเกีย่วกับวธิีการ
สอนแบบตางๆ  
- ผูเรยีนแบงกลุมตาม
สาขาวิชาเฉพาะของตน
(แตไมเกินกลุมละ 5 คน) 
รวมกันสรุปอภิปรายถงึ
ธรรมชาติของรายวิชา  
และวิธีการสอนแบบใดที่
เหมาะกับธรรมชาติของ
รายวิชานัน้  เพราะเหตุใด 
- แตละกลุมนาํเสนอ
ผลงาน 

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี

๔-๕ 

การทําวิจยัในชั้นเรยีน 
- ความสําคัญและประโยชน
ของการทําวิจยัในชัน้เรียน 
- องคประกอบของวิจัยในชั้น
เรยีน 
- ข้ันตอนการทําวิจยัในชัน้
เรยีน 
- การเขียนรายงานการวจิัยใน
ช้ันเรยีน 
- การนําผลการวจิัยในช้ัน
เรยีนไปใชเพือ่พัฒนาผูเรยีน 

๘ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และยกตัวอยางประกอบ  
พรอมใชคําถามนํา
เพ่ือใหผูเรยีนรวม
อภิปราย 
- มอบหมายงานกลุม เพ่ือ
จัดทําโครงรางวิจัยในชั้น
เรยีน 
- แตละกลุม นําเสนอ
โครงรางวิจยัในชั้นเรียน  
ผูสอนและเพือ่นรวมกัน
ประเมิน   

อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
และวิทยากร
ภายนอก 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน  

ผูสอน 

๖-๗ 

การประเมินผลการเรียนรู 
- ความสัมพันธระหวางการ
เรยีนการสอนและการ
ประเมินผล 
- แนวทางการประเมินผล
ผูเรียน 
    *การประเมนิตามสภาพ
จริง 
 *การประเมินการปฏิบัต ิ
 *การประเมินดวยแฟม
ผลงาน 
* การประเมินดวยการทํา
โครงการ ฯลฯ 
- ข้ันตอนการประเมินผล  
การเรยีน 
- การเชื่อมโยงผลการ
ประเมินผลการเรียนการสอน
สูการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

๘ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และยกตัวอยางประกอบ  
พรอมใชคําถามนํา
เพ่ือใหผูเรยีนรวม
อภิปราย 
- มอบหมายงาน
รายบุคคล เพื่อจัดทํา
แผนการประเมินผล
ผูเรียนตามวิชาเฉพาะ 
- จัดการประกวดผลงาน
ที่ดีท่ีสุดในชัน้  
- จัดปายนิเทศเพื่อ
เผยแพรผลงาน 

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี

๘ 

สอบกลางภาค ๔ - ดร.อังคณา   
ออนธาน ี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  

การสอน  
ผูสอน 

๙ 

การจัดทําบันทึกและการ
รายงานผลการเรียนรู 

๔ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และยกตัวอยางประกอบ  
พรอมใชคําถามนํา
เพ่ือใหผูเรยีนรวม
อภิปราย 
- ฝกปฏิบัตกิารจัดทํา
บันทึกและรายงานผล
การเรยีนรู 

อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 

๑๐ 

ศึกษาดูงานในสถานศึกษา 
หรือศึกษากรณีศึกษาจาก   
วีดิทัศน 

๔ ศึกษาดูงานหรอืศึกษา
กรณีศึกษาจากวีดิทัศน
การจัดการเรยีนรูใน
สถานศึกษาทีม่ีวิธกีาร
ปฏิบัติที่เปนเลศิ 

ดร.อังคณา   
ออนธานี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 

๑๑ 

การวางแผนจดัการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
- การวิเคราะหมาตรฐานการ
เรยีนรูสูการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
- ปจจยัท่ีสงผลตอการจดัการ
เรยีนรู เชน ผูเรียน เนื้อหา  วธิี
สอน การประเมินผล ฯลฯ 

๔ - ผูสอนบรรยาย อธิบาย 
และใชคําถามนําเพื่อให
ผูเรียนรวมอภปิราย 
- ผูเรยีนทํากจิกรรมเรื่อง
เลาเราพลัง เพ่ือรวมกัน
สรุปปจจยัที่สงผลตอการ
จัดการเรียนรู 

อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  

การสอน  
ผูสอน 

๑๒-๑๔ 

ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู
รายบุคคล 

๑๒ ใหแตละคนนสิิต
วางแผนจัดการเรียนรู  
นําเสนอโดยการทดลอง
ปฏิบัติการสอนใน
หองเรียน  ผูสอนและ
เพ่ือนรวมชั้นชวยกัน
ประเมินและนาํเสนอ
จุดเดนและจุดที่ตอง
พัฒนา 

ดร.อังคณา   
ออนธาน ี และ  
อ.สกนธชัย  
ชะนูนนัท 
 

๑๕ 

กิจกรรมสรุปองคความรู 
- รวมกนัอภิปรายสรุป  เมื่อ
ประมวลองคความรู  และ
ประสบการณที่ไดรับจากการ
จัดการเรียนการสอน  และ
สรุปหาแนวทางการนําไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ 

๔ - ผูสอนและผูเรียน
รวมกันสรุปองคความรูที่
ไดรับ เกีย่วกับ 
หลักการและวธิีการสอน
ในวิชาเฉพาะ  
การนําผลการประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูการใชวิจยั
ในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนา
ผูเรียน  

ดร.อังคณา   
ออนธาน ีและ 
อ.สกนธชัย 
ชะนูนนัท 
 

๑๖ สอบปลายภาค ๔ -  
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2 แผนการประเมินผลการเรยีนรู 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วธิกีารประเมนิ 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ     
ประเมินผล 

๑ 

ความมีวนิัย 
ความรับผิดชอบ 
ความมีนํ้าใจ  
ความใฝรู 

- บันทึกเวลาการมาเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมการมี
สวนรวมในชัน้เรยีน 

ทุกสัปดาห ๑๐ % 

กจิกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วธิกีารประเมนิ 
สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ     
ประเมินผล 

๒ 
การสังเคราะห
องคความรูที่
ไดรับ 

- ประเมินจากบันทึกการ
เรยีนรู 

ทุกสัปดาห ๑๐% 

๓ 
 - ประเมินจากคุณภาพของ

งานรายบุคคล 

๗ และ ๙ ๑๐% 

๔ 
 - ประเมินจากคุณภาพงาน

รายกลุม 

๓ และ ๕ ๑๐% 

๕ 

การบูรณาการ
ความรูมาใชใน
การปฏิบัติการ
สอน 

- ประเมินจากการปฏิบัติการ
สอนรายบุคคล 

๑๒-๑๔ ๑๐ % 

๖ 

ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรยีนรู 

สอบกลางภาค ๘ ๒๐% 

๗ 

ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรยีนรู 

สอบปลายภาค ๑๖ ๓๐% 
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หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลกั 
- 

๒. เอกสารและขอมลูสําคญั 
กระทรวงศกึษาธิการ.  2551. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
กิ่งแกว อารีรกัษ. 2548. การจดัการเรียนรูโดยใชรูปแบบหลากหลาย : องคความรูจากการวจิัยและ 
           พัฒนาเพื่อปฎิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรยีน. กรุงเทพฯ : บริษัท เมธีทปิส จํากัด 
ทิศนา  แขมมณี. 2552. ศาสตรการสอน: องคความรูเพือ่การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ   
           (พิมพครั้งที่ 11). กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพจุฬาลงการณมหาวิทยาลยั. 
นงลักษณ วริัชชัย. 2546. การประเมินผลการเรยีนรูแนวใหม. (สุวิมล วองวาณิช      
           บรรณาธิการ).กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพจุฬาลงการณมหาวิทยาลยั. 
บูรชัย ศริิมหาสาคร. 2547. แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  กรุงเทพฯ : บุคพอยท.  
รุจริ  ภูสาระ.  2546.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู (พมิพครั้งที่ 2).  กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สุวิมล  วองวานิช. 2544. การวจิัยปฏิบัติการในชัน้เรียน = classroom action research. กรุงเทพฯ : 
           โรงพิมพอักษรไทย 
สภาการศึกษา. 2550. แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย 
อุทุมพร  จามรมาน. 2544. การวิจัยในชั้นเรยีนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน. กรงุเทพฯ :  
           โรงพิมพฟนนี ่
Prince, M. K. and Nelson, L. K.  2003. Daily Planning for Today’s Classroom: A guide to   
           writing lesson and activity plans (2nd edition).  Wadsworth, a division of Thomson  
           Learning, Inc. Belmont, USA.   
Ward, A. W. and Ward, M. M. 1998. Assessment in the classroom. Boston : Wadsworth  
           Publishing. 
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๓. เอกสารและขอมลูแนะนาํ 
กรมวิชาการ. (2543). แนวทางการนํามาตรฐานหลักสูตรไปสูการออกแบบการจัดการเรยีนและ
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง. กรุงเทพมหานคร : คณะอนกุรรมการปฏริูปการเรยีนรู. 

www. school.net.th 
www.onec.go.th 
www.edu.nu.ac.th 
www.thailis.or.th 
www.thailearn.org 
www.vichakarn.com 
www.learn.in.th 
www.thaied.com 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
 ๑.๑ ใหนิสิตเขยีนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกระบวนการเรยีนการสอนในสัปดาหที่ 8 
และสัปดาหสุดทาย 
              ๑.๒ สอบถามความคิดเห็นจากนสิิตอยางไมเปนทางการในระหวางการจดัการเรยีนการสอน 
              ๑.๓ ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
 จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 

๓. การปรับปรุงการสอน 
 ๓.๑ นําผลจากการประเมินมาใชปรับปรุงการสอน 
              ๓.๒ กลุมคณาจารยผูสอนจัดอภิปราย/สัมมนาเพือ่พัฒนารายวชิาใหมีสาระวชิาและแนว
ทางการจัดกจิกรรมใหเหมาะสมและนาสนใจ 
              ๓.๓ กลุมคณาจารยผูสอนคนควาขอมูลองคความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ๔.๑  มีการใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนรูของตนเองเปนระยะๆ 
            ๔.๒ ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหภาควิชา 
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๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินของนิสิต  คะแนนสอบของนสิิต  การอภิปราย/สัมมนาของ
คณาจารยผูสอน  นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศกึษาหนา  
 


