
 
 

 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
แผนการสอนรายวิชา 369512  การพัฒนาการเรียนการสอน  3 (3-0) 

(Instruction Development)  ผูสอน รศ.ดร. วารีรัตน  แกวอุไร 
 
สภาพรายวิชา    

เปนรายวิชาเฉพาะบังคับ ของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
 
คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษา วิเคราะห และอภิปรายเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน รูปแบบการสอน แบบการเรียน           ประยุกตและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทําใหเกิด
การเรียนรูลักษณะตาง ๆ ฝกปฏิบัติการพฒันาการเรียนการสอน 
   

วัตถุประสงคการเรียน 
1.  มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะห สังเคราะห และอภิปราย เกี่ยวกับ

ทฤษฎี แนวคิด และหลักการพัฒนาการเรียนการสอนในดานตาง ๆ ไดแก 
1.1  ปรัชญาการจัดการเรียนรูในแนวปฏิรูป 
1.2  ทฤษฎีการเรียนรู 

                     1.3  รูปแบบการสอน 
                     1.4  แบบการเรียน  

       1.5  กระบวนการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญโดยมีการผสมผสานสาระความรู
ดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 

2.  เพื่อใหผูเรียนสามารถวิเคราะหทฤษฎีการเรียนรูและรูปแบบการสอนเพื่อเช่ือมโยงสู   
การประยกุตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทําใหเกดิการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู    โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน เพือ่การพัฒนา
ความเปนมนษุยอยางสมบูรณท้ังรางกาย จติใจ สติปญญา ความรูและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
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3.  เพื่อใหผูเรียนฝกปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยัเพ่ือสราง
องคความรูดานการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทําใหเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ เพื่อจัดการเรียน
การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน    
สมดุลกัน เพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยอยางสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ   
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกดิการเรียนรูอยาง     
ตอเนื่องตลอดชีวิต ในลักษณะของวิจัยเล็กๆ 
 4.  เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดตีอการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพือ่มุงสู
คุณภาพในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 
แผนการเรียนการสอน 
 

คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
1 ปฐมนิเทศ สรางความคุนเคย 

- สมรรถภาพของผูสอน 
- ความหมายและความสัมพนัธเกี่ยวกับมโนทัศนการสอน 
  * ทฤษฎีการเรียนรู 
  * หลักการเรียนรู 
  * หลักการจดักระบวนการเรียนการสอน 
  * ระบบการเรียนการสอน/ระบบการเรียนการสอน 
  * รูปแบบการสอน/รูปแบบการเรียนการสอน 
  * แบบการเรียน (Learning Style) 
 
 

กิจกรรม 
- แนะนํารายละเอียดวิชา 
- ช้ีแจงการมอบหมายงานและ
รวมกันสรางขอตกลง 
- ช้ีแจงการวัดและประเมินผลการ
เรียนและรวมกันสรางขอตกลง 
- แนะนําเอกสารประกอบการ
คนควาและแหลงเรียนรู 
- วางแผนการเรียนรวมกัน 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- มอบหมายงานคนควา 

2-3 - หลักการจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป       กระบวนการ
เรียนรู 
  * คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
  * ปรัชญาในการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป 
    1) ปรัชญาพิพัฒนนยิม  

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
     2) ปรัชญาปฏิบัตินิยม   
     3) ปรัชญาปฏิรูปนิยม   
     4) ปรัชญาอัตนิยม  
     5) ปรัชญาการศึกษาผสมผสาน  
     6) ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพุทธธรรม  
     7) ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพระราชดําริของ 
     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  
     8) ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 

- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 
- นําเสนอผลงานการศึกษาคนควา 
(10 คะแนน) 

4-5 ทฤษฎีการเรียนรูและการประยุกตสูการจัดการเรียน      การสอน 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมจิตนิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมพฤติกรรมนิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมพุทธินิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมมนุษยนิยม 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกลุมผสมผสาน 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนกระบวนการทางสมองใน
การประมวลขอมูล 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนพหุปญญา 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนการสรางความรูดวยตนเอง 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนการสรางความรูดวยตนเอง 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนการสรางความรูดวยตนเอง
โดยการสรางสรรคช้ินงาน 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนแบบรวมมือ 
- ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการสอนแบบบูรณาการเพื่อความ
สมดุล 
ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 5 แนวคิดและการ
ประยุกตใช 
- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- การเรียนรูเพือ่พัฒนากระบวนการคิด 
- การเรียนรูเพือ่พัฒนาสุนทรียภาพ 
- การเรียนรูเพือ่พัฒนาลักษณะนิสัย 
- การเรียนรูอยางมีความสุข 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
-ผูเรียนนําเสนอทฤษฎีการเรียนรู
และการประยกุตสูการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเปนกลุม    
(10 คะแนน) 
-ผูเรียนรวมอภิปรายและสรุป
เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูและ
หลักการ เรียนรู 
รวมอภิปรายและสรุปเกี่ยวกบั
ความสัมพันธของทฤษฎีการเรียนรู
สูทฤษฎีการสอน 
วิเคราะหวิธีจดัการเรียน  การสอนท่ี
ยึดผูเรียนเปนสําคัญแบบตางๆ 
ผูสอนและผูเรียนรวมวิเคราะห
แนวทางและ      วิธีการนําทฤษฎี
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมาใชในการ
จัดกิจกรรมการ  เรียนรูในเชิง
ปฏิบัติการ 
- นิสิตคนควาเพื่อนํามารวมอภิปราย 
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
6 หลักการเรียนรู    

       * ความหมายการเรียนรู 
       * ลักษณะการเรียนรู 
       * ระดับการเรียนรู 
       * วิธีเกิดการเรียนรู 
       * ส่ิงท่ีชวยกระตุนใหตองการเรียนรู 
       * หัวใจของการสรางใหเกิดการเรียนรู 
แนวคิดในการจัดการเรียนรู  
        1) ตระหนักในศักยภาพของทุกคนท่ีจะเรียนรูอยาง   
            0ตอเนื่อง หลากหลาย สนุกสนาน ทาทาย และม่ันใจ  
       2) เนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรู  
       3) ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู   
       4) ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  
       5) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 
           สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ 
           ปองกันและแกไขปญหา  
      6) จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
          ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  
          รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง   
      7) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง    
      8) จัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางไดสัดสวนและ 
           สมดุลกัน          
      9) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี โดย 
          มีการรวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพือ่รวมกัน 
          พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
    10) จัดการเรียนรูเนนความหลากหลาย ตามสภาพของ 
          ผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา ชุมชน และสถานการณ  
    11) จัดการเรียนรูเนนความมีเอกลักษณตามสภาพของ 
          ผูเรียน ผูสอน 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 
 

7-8 กลวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับวิธี/แบบ 
การเรียน 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
   * ความหมายของวิธี/แบบการเรียน 
   * ความสําคัญของวิธี/แบบการเรียน 
   * วิธีการเรียนตามแนวคิดของกราชา 
   * วิธีการเรียนตามแนวคิดของคอลบ 
   * ผลงานวิจยั ลักษณะเครือ่งมือสํารวจการเรียนรูท่ีใชแนวคิด
ของกราชา 
   * ผลงานวิจยั ลักษณะเครือ่งมือสํารวจการเรียนรูท่ีใชแนวคิด
ของคอลบ 
   * การใชแบบสํารวจวิธีการเรียน การคิดคะแนนจากแบบสํารวจ
วิธีการเรียน และเขียนสรุปผลวิธีการเรียนรายบุคคล 
   * การใชแบบสัมภาษณวิธีการเรียน   แบบสอบถาม          
ผูปกครองเก่ียวกับวิธีการเรียน 
   * การปรับกลวิธี วิธีการสอนใหสอดคลองกับวิธี/แบบการเรียน 

- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- ฝกปฏิบัติการศึกษาวจิัยแบบการ
เรียนรูของผูเรียน 
(10 คะแนน) 
- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 

9-10 รูปแบบการสอน  
กรอบการเสนอรูปแบบการสอน 
รูปแบบการสอนและการนําไปใช 
- รูปแบบการสอนกลุมกระบวนการจัดสารสนเทศ 
- รูปแบบการสอนกลุมปฏิสัมพันธทางสังคม 
- รูปแบบการสอนกลุมบุคคล 
- รูปแบบการสอนกลุมพฤติกรรม 
- กระบวนการเรียนการสอนท่ียึด ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีการ
ผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 
 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- นําผลงานวิจยัทางการศึกษามารวม
อภิปรายสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 

11-12 สอบกลางภาค 
การวางแผนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบตั ิ
การวางแผนและแปลงหลักสูตรสูการเรียนการสอน 
- การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร 
- การศึกษาวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 
- การศึกษาวิเคราะหเพื่อเช่ือมโยงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/
รายภาคและสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
- การจัดทําหนวยการเรียนรูในลักษณะบูรณาการ 

 
กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
- นําผลงานวิจยัทางการศึกษามารวม
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในลักษณะบูรณาการ 
- การจัดเตรียมส่ือและแหลงการเรียนรู 
- การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
 

- มอบหมายงานคนควาเพื่อนํา
มารวมอภิปราย 

13  *  ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจดั    การ
เรียนรู 
     1) เนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยจัด  เนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ 
ความถนัดของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล และ  
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู       
    2) ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองดวยการใชกระบวนการ
ทางปญญาและกระบวนการเรียนรูของตนและกลุม 
  3) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ     การเผชิญ
สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา 
  4) จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน      รักการอานและ
เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 5) จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระ   ความรูดาน
ตางๆ อยางไดสัดสวน สมดลุกัน รวมท้ัง     ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา 
 6) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน แหลงการเรียนรู และอํานวย 
ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียน เกิดการเรียนรู และมีความ  รอบรู 
รวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการเรียนรู โดยผูสอนและผูเรียนอาจเกิดการ  เรียนรูไป
พรอมกันจากส่ือและแหลงการเรียนรูตางๆ 
 7) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี โดยสรางการมี
สวนรวมกับผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ 

กิจกรรม 
- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- ผูเรียนรวมกนัวิเคราะหและ
อภิปราย 
งานท่ีมอบหมาย 
- ศึกษาและวเิคราะหเพื่อ 
นําเสนอรูปแบบการสอนแบบตางๆ 
หรือวิธีการจัดการเรียนรูแบบ   
บูรณาการผสมผสานสาระความรู
ดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 
และวิธีนําไปปฏิบัติการสอนจริง
และศึกษาผลการเรียนรูของ      
ผูเรียนโดยใชกระบวนการวจิัย (20 
คะแนน) 
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คร้ังท่ี สาระการเรียนรู กิจกรรม/งานที่มอบหมาย 
* วิธีดําเนนิการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู 
   1) ข้ันเตรียมการเรียนการสอน  
   2) ข้ันพัฒนาการเรียนรู  
   3) ข้ันสรุปโดยเสนอผลและกระบวนการของการเรียนรู การ
ประยุกตและเช่ือมโยงสูชีวิตประจําวนั 
   4) ข้ันวดัและประเมินผลการเรียนรู 

14-15 -องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
-การบูรณาการหลักสูตร  การบูรณาการการสอน สูการเรียนรูท่ี
ยั่งยืน : การเรียนรูเพื่อพัฒนาความเปนมนษุยอยางสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกดิการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
- วิพากษและใหขอเสนอแนะงานพัฒนาการเรียนการสอน 
- สรุปประมวลองคความรูท่ีสําคัญ 

- ผูสอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอยางประกอบ พรอมใชคําถาม
นําอภิปราย 
- นําเสนอผลการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ
โดยมีการผสมผสานสาระความรู
ดานตางๆอยางไดสัดสวน สมดุลกัน 
-รวมอภิปรายสรุปแนวการจดัการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาความเปนมนุษย
อยางสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและ  วัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

 
การประเมินผลการเรียน 
 1.  การมีสวนรวมกิจกรรมในช้ันเรียนและจิตพิสัยในการเรียน             10   คะแนน 

2.  งานปฏิบัติการระหวางเรียน                                                              50   คะแนน 
                   2.1  นําเสนอปรัชญาในการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป    (10 คะแนน)               
                   2.2  นําเสนอทฤษฎีการเรียนรูและการประยกุตสูการจัดกระบวนการเรียนการสอน    
(10 คะแนน) 
       2.3  นําเสนอกระบวนการและผลการศึกษาวจิัยแบบการเรียนรูของผูเรียน (10 คะแนน) 
       2.4  นําเสนอการใชกระบวนการวิจยัเพื่อสรางองคความรูดานการพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีมุงใหผูเรียนเกดิการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู    โดยมีการผสมผสาน
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 3.  สอบกลางภาคเรียน      10   คะแนน 
              4.  สอบปลายภาคเรียน                               30   คะแนน 
เกณฑการประเมินผลการเรียน  

1.  คะแนนรอยละ 80 - 100 ไดระดับข้ันเปน  A 
2.   คะแนนรอยละ 75 – 79  ไดระดับข้ันเปน  B+ 
3.   คะแนนรอยละ 70 – 74  ไดระดับข้ันเปน  B 
4.   คะแนนรอยละ 65 – 69  ไดระดับข้ันเปน  C+ 
5.   คะแนนรอยละ 60 – 64  ไดระดับข้ันเปน  C 
6.   คะแนนรอยละ 55 – 59  ไดระดับข้ันเปน  D+ 
7.   คะแนนรอยละ 50 – 54  ไดระดับข้ันเปน  D 
8.   คะแนนตํ่ากวารอยละ 50 ไดระดับข้ันเปน  F 

 
เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
กิดานันท  มะลิทอง.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม.  (พิมพคร้ังท่ี 2) กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, 2543.            
กองวิจยัการศึกษา. กลวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับวิธีการเรียน (Learning Style)  
 กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ, 2543.  
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ 
            พ.ศ.2542.  กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟคจํากดั,2542. 
              .  แนวคิดเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพด ีจํากัด, 2543. 
ทิศนา  แขมมณ.ี ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 
พิมพันธ  เดชะคุปต  สุวัฒนา  อุทัยรัตน  และกมลพร  บัณฑิตยานนท.  แนวคิดและแนวปฏิบตั ิ

สําหรับครูมัธยมเพื่อการปฏรูิปการศึกษา. ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะ 
ครุศาสตร    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 

พระธรรมปฎก. การศึกษากับการวิจัยเพื่ออนาคตของประเทศไทย. กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม,  
2542. 
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มณนภิา  ชุติบุตร และคณะ.  รายงานการวิจัยเร่ืองรูปแบบหรือแนวการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี 
เสริมสรางคุณลักษณะดี เกง มีสุข ระดับประถมศึกษา. กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 2543. 

วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา.  การสอนแบบสมดุล.  ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, 2544. 

วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู. สํานักงาน 
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ประเภทกําหนดเร่ือง สาขาการศึกษา ประจําปการศึกษา 2544,  
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