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การวิจัยเรื่อง  สถานภาพและความตองการท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 
แบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร คร ูและ 
นักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดพิษณุโลก 
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ภูมิหลัง 
 

พุทธศักราช 2542 เปนปท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาของไทย 
เพราะเปนป ท่ีประเทศไทยมีพระราชบัญญัติการศึกษาในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยเปนคร้ังแรก รวมท้ังไดมีความพยายามรวมกันจากบุคคลหลายฝายท่ี
เขามามีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปคร้ังนี้มีประเด็นสําคัญเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูใน
ลักษณะท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง และกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน    แนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
ไทยตามรัฐธรรมนูญใหม  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป   ก็ไดมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม โดยเนนกระบวนการเรียนรูวาเปน
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โดยแทจริงแลวแนวคิดของการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูสรรคสรางองคความรูดวยตนเองก็เปนแนวคิด
หลักของการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรมาโดยตลอด   แตก็เปนท่ีทราบกันดี
วาแนวคิดนี้ก็ยังไมบรรลุผลตามท่ีตั้งไวเสียที ท้ังนี้ปญหาหลักก็คือ นโยบายท่ีกําหนด
ไวไมไดถูกนํามาปฏิบัติอยางจริงจัง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการสอนยังคงมี
สภาพเชนเดิม  อันเนื่องมาจากพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญยังคงสอนแบบ
บอกเลาความรูเหมือนเดิม    อีกท้ังการกํากับดูแลของผูบริหารการศึกษาท่ีจะใหครูทุก
คนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูก็ยังขาดประสิทธิภาพ     
รวมถึงผูเรียนสวนใหญท่ีไมไดถูกฝกมาใหเปนผูเรียนท่ีกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรู   ก็ยังคงเคยชินกับการเรียนแบบบอกเลาความรูแบบทองจําเชนเคย และผูเรียน
บางสวนก็ยังชอบท่ีจะรับความรูจากครู    ถาครูยิ่งมีความรูท่ีจะถายทอดใหมากเทาไรก็
รูสึกวาครูคนนั้นสอนเกง       ปจจัยเหลานี้นี่เองท่ีทําใหการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จตามท่ีตั้งจุดมุงหมายไว 



 3 

 การท่ีจะจดัการศึกษาในลักษณะของการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนผูสรรค
สรางความรูดวยตนเองไดอยางสําเร็จตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น  สวนหนึ่ง
ข้ึนอยูกับความตองการท่ีมีตอการใหผูเรียนเปนผูสรางการเรียนรูดวยตนเอง หาก
ผูบริหาร ครู และตัวนักเรียนเอง ยังขาดในส่ิงท่ีกลาวถึงก็คงยากท่ีจะทําใหการพัฒนา
เปนไปตามเปาหมายได ดวยเหตุนี้ผูวิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงสถานภาพและ
ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง 
ของผูบริหาร ครู และนักเรียน ซ่ึงเปนผูเกีย่วของโดยตรงกับกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อท่ีจะไดนํามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ท้ังนี้โดย
เร่ิมทําการศึกษาคร้ังแรก ในโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพิษณุโลก 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.  เพื่อศึกษาสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน      ในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก 
2.  เพื่อศึกษาความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน     แบบผูเรียน

สรรคสรางความรู ดวยตนเอง ของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก 
ความสําคัญของการวิจัย 
 

1.  ผลของการวิจัย      จะทําใหไดขอมูลพืน้ฐานท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
สงเสริมแนวนโยบายการจดัการเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนสรรคสรางความรู
ดวยตนเอง ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวดัพิษณุโลก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  เปนแนวทางในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   แบบผูเรียน
สรรคสรางความรูดวยตนเอง ในโรงเรียนระดับอ่ืน ๆ และในจังหวัดอ่ืน ๆ ของ
ประเทศตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยคร้ังนี้  ศึกษาจากผูบริหาร  ครู  และนักเรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
 ประชากรท่ีศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน  ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 41 โรงเรียน 
ประกอบดวย ผูบริหาร 41 คน ครู 1,777 คน และนักเรียน 12,955 คน แบงเปนโรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษ (มากกวา 60 หอง) 3 โรง ขนาดใหญ (37-60 หอง) 3 โรง ขนาดกลาง 
(13-36 หอง) 23 โรง ขนาดเล็ก (1-12 หอง) 12 โรง 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ท่ี เปดสอนถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 33      โรงเรียน โดยการสุมแบบแบงช้ัน ตามตารางของ 
Krejcie และMorgan ประกอบดวย ผูบริหาร 23 คน ครู  481  คน และนักเรียน  1,110  

คน 
 2.  ขอบเขตของเน้ือหา 
 การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษา สถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน และศึกษา
ความตองการท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง
ของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด
พิษณุโลก ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2541 
 3.  ขอบเขตของตัวแปร 
 ตัวแปรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก  
                  3.1  สถานภาพ จาํแนกเปน 

  3.1.1  ผูบริหาร 
  3.1.2  ครู 

             3.1.3  นักเรียน 
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      3.2  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเอง จําแนกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอย
ท่ีสุด  
     
นิยามศัพทเฉพาะ  
 

1.  สถานภาพ หมายถึง ลักษณะหรือคุณสมบัติของผูบริหาร ครู และนักเรียน 
อันไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณดานการบริหาร ประสบการณดาน
การสอน   
      2.  ความตองการ หมายถึง ความปรารถนา หรืออยากได หรือประสงคท่ีจะให
เกิดข้ึน 
 3.  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดการ
เรียนรู  เพิ่มพูนทักษะประสบการณใหกับผูเรียนไดตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 4. การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง     
หมายถึง    การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกดิการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดคิดและสราง
ความรูข้ึนมาดวยตัวของผูเรียนเอง ตามแนวคิดการสรรคสรางความรู 
(Constructivism) โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูโดยมีลักษณะของการจัด
กิจกรรมท่ีเปนกระบวนการใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดมิ รับ แสวงหา และรวบรวม
ขอมูลและประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง ใหผูเรียนไดศึกษา คิด วิเคราะห และสราง
ความหมายขอมูลและประสบการณโดยใชกระบวนการตาง ๆ ดวยตนเอง และให
ผูเรียนไดสรุปและจัดระเบียบความรู ขอมูล หรือจัดโครงสรางความรูดวยตนเอง 
รวมท้ังใหผูเรียนไดแสดงออกในส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้   เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research)     มีความมุงหมาย
เพื่อศึกษาสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน         และเพื่อศึกษาความตองการที่
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 ประชากร ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพษิณุโลก ท่ีเปดสอนในระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายและมีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายครบทุกระดับช้ันจํานวน 33 
โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหาร 33 คน ครู 1,674 คน และนักเรียน 12,246 คน 
แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (มากกวา 60 หอง) 3 โรง ขนาดใหญ (37-60 หอง) 3 
โรง  ขนาดกลาง (13-36 หอง) 22 โรง  ขนาดเล็ก (1-12 หอง) 5 โรง 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก        ท่ีเปดสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายครบทุกระดับช้ัน 
ซ่ึงไดมาโดยวธีิการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) กาํหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางแตละประเภทโดยใชตารางของ Krejcie และMorgan  (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2535 : 40) ไดกลุมตัวอยางท้ังส้ินจํานวน 1,614 คนประกอบดวย ผูบริหาร 23 คน ครู  
481  คน และนักเรียน  1,110  คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี 3 ชุด คือ 
แบบสอบถามสําหรับ ผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนแตละชุด 
จะแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม          โดยผูบริหารจะถามถึง เพศ ระดับการศึกษา  อายุ  ประสบการณ
ทํางานในตําแหนงบริหาร ขนาด      โรงเรียน และตําแหนงการบริหาร ถาเปนครูจะ
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 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียน 
เกี่ยวกับความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรู
ดวยตนเอง วามีความตองการใหเกิดสภาพการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใน
ระดับใด โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  ชนิด 5 ระดับ  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยท่ีสุด 
 

วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย 
 2.  กําหนดคํานิยามและตัวแปรท่ีตองการศึกษา 
 3.  ศึกษาวตัถุประสงคของการวิจัย 
 4.  ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และกรอบแนวคิดเกีย่วกบัการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง 
 6.  กําหนดหวัขอท่ีจะถามและขอบขายของการสรางแบบสอบถาม     ให
สอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 7.  รวบรวมหวัขอหรือประเด็นท่ีจะถาม 
 8.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมถึงบทบาทของผูบริหาร ครู และนักเรียน    
วาจะตองมีบทบาทอยางไรจงึจะชวยใหการจัดสภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู
แบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง ประสบความสําเร็จ โดยกระบวนการในข้ันนี้
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 9.  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมผูบริหาร ครู และนักเรียน 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนกลุมละ 5 คน เพื่อปรับแกไขการใชสํานวนภาษา ตลอดจน
ความเหมาะสมท่ัวไปของแบบสอบถาม แลวทําการปรับแกไขเพื่อใชในการรวบรวม
ขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล    ถึงผูอํานวยการ
สามัญศึกษา จงัหวัดพิษณุโลก 
 2.  ติดตอประสานงานถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกดักรมสามัญศึกษา ท่ีเปนกลุมตัวอยาง       โดยใหฝากสง
แบบสอบถามคืนมายังสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดพษิณุโลก หรือถาไมสะดวกผูวจิัย
ไดผนึกซองติดแสตมปโดยจาหนาซองถึงผูวิจัย เพื่อเปนทางเลือกสําหรับการสง
แบบสอบถามคืนอีกวิธีหนึ่ง 
 3.  ผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมขอมูล 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.1 แจกแจงความถ่ีดวยคารอยละ 
1.2 แนวโนมเขาสูสวนกลางดวยคาเฉล่ียเลขคณิต 
1.3 การกระจายของขอมูลดวยคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา  
 2.  นําขอมูลท่ีไดผานการตรวจสอบในขัน้แรกแลวมาลงรหัส 

3.  นําขอมูลท่ีลงรหัสมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร  
SPSS/PC ดังนี้ 

3.1 วิเคราะหขอมูลดานสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยการ
หาคาความถ่ี และรอยละ 

3.2 วิเคราะหขอมูลดานความตองการท่ีมีตอ การจัดการเรียนการสอน
แบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร ครู และ
นักเรียน  โดยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
การแปลความหมายขอมูล 

 เพื่อใหการแปลความหมายของขอมูลเขาใจไดตรงกัน       จึงกําหนดเกณฑใน
การแปลความหมายคาคะแนนความตองการ ดังน้ี 
ระดับความตองการมากท่ีสุด แปลความหมายของคะแนน  =  5 คะแนน 
ระดับความตองการมาก  แปลความหมายของคะแนน  =  4 คะแนน 
ระดับความตองการปานกลาง แปลความหมายของคะแนน  =  3 คะแนน 
ระดับความตองการนอย  แปลความหมายของคะแนน  =  2 คะแนน 
ระดับความตองการนอยท่ีสุด แปลความหมายของคะแนน  =  1 คะแนน 

จากนั้นกําหนดอันตรภาคช้ันเปน 5 ช้ัน อาศัยการกําหนดโดยหาคาพิสัย 
(คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด หารดวยอันตรภาคช้ัน) ไดคาเฉล่ียดังนี้ 
คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
คาเฉล่ียระหวาง 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความตองการอยูในระดับนอย 
คาเฉล่ียระหวาง 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัความตองการอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ียระหวาง 3.41 – 4.20 หมายถึง  ระดับความตองการอยูในระดับมาก 
คาเฉล่ียระหวาง 4.21 – 5.00 หมายถึง  ระดับความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 
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สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก พบวา 

      1.1  สถานภาพของผูบริหาร สวนใหญ เปนเพศชาย (รอยละ 87.0) จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (รอยละ 52.2) อายุอยูระหวาง 46-55 ป (รอยละ 43.5) มี
ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหารนอยกวา 5 ป (รอยละ 34.8) อยูในโรงเรียน
ขนาดกลาง (รอยละ 69.6) และมีตําแหนงการบริหารเปนผูอํานวยการ (รอยละ 73.9) 

     1.2  สถานภาพของครู สวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 65.3)     จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 84.6) อายุอยูระหวาง 36-45 ป (รอยละ 45.7) มีประสบการณ
การทํางานในการสอนมากกวา 21 ป (รอยละ 26.0) อยูในโรงเรียนขนาดกลาง (รอยละ 
42.0)  และมีจาํนวนช่ัวโมงสอนท่ีรับผิดชอบในแตละสัปดาห 16-18 ช่ัวโมง (รอยละ 44.3)   

     1.3  สถานภาพของนักเรียนสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 63.5)   กําลัง
ศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4 (รอยละ 36.0) อายุสูงกวา 17 ป (รอยละ 35.9) 
และอยูในโรงเรียนขนาดกลาง (รอยละ 36.6) 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน      แบบ
ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง ของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพษิณุโลก เปนดังนี ้
      2.1  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน    แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเองของผูบริหารโดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.33) x

               เม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวามีความตองการในระดับมาก 4 ขอ
คําถาม คือ 
               1.  มีการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมและมีบทบาทตอโรงเรียน     
ในการจดักิจกรรม การเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูและเรียนรูดวยตนเอง 
(  = 3.96) x

               2. มีการนําทรัพยากรจากชุมชนมาสนับสนุนการจดัการศึกษา        
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (  = 4.04) x
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               3.  มีการสนับสนุนใหผูเรียนจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบอิสระ (  = 
3.96) 

x

               4.  มีการสงเสริมการทําวิจยัของครูผูสอน        เพื่อนําผลมา
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน (  = 4.09) x

      2.2  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน    แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเองของครูโดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.84) x

              เม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวามีความตองการในระดับปานกลาง 1 
ขอคําถาม คือ 
              1.  การใหบุคคลอ่ืน ๆ มีสวนรวมประเมินผล (  = 3.27) x

     2.3  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอน    แบบผูเรียนสรรคสราง
ความรูดวยตนเองของนักเรียน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.61) x

              เม่ือพิจารณารายขอ ปรากฏวามีความตองการในระดับปานกลาง 5 ขอ
คําถาม คือ 
             1.  ผูเรียนไมตองการใหครูเปนผูสอนหรือผูคอยบอกความรู        แต
ตองการใหครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากจิกรรมและเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ        
ภายใตการแนะนําและชวยกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู (  = 3.30) x

             2.  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(  = 3.11) x

             3.  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการผลิตจัดเตรียม     และจัดหาส่ือวัสดุ
อุปกรณการเรียนดวยตนเอง (  = 3.05) x

             4.  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการอภปิรายแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น 
(  = 3.27) x

             5.  ผูเรียนไดทําแฟมสะสมผลงานการฝกปฏิบัติของตนเอง (  = 3.04) x
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.  ผูบริหารควรกําหนดเปนนโยบายของโรงเรียน   ในการจัดการเรียนการ
สอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
นักเรียนเปนศูนยกลาง   

2.  ผูบริหารควรมีการประชาสัมพันธและสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม  และ
มีบทบาทตอโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูและ
เรียนรูดวยตนเอง  

3.  ผูบริหารควรมีการสนับสนุนใหผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอิสระ  
4.  ผูบริหารควรมีการสงเสริมการทําวิจยัของครูผูสอน  เพื่อนําผลมาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
 5.  ผูบริหารควรมีการพฒันาความรูความสามารถดานวิชาการ   และ
สนับสนุนใหครูมีการพัฒนาความรูความสามารถดานวิชาการและเพิม่วุฒิการศึกษา   
เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
 ดานตัวครู 
 1.  ควรใหมีการศึกษาตอ ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดงูาน เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ 

2.  ควรสรางความเขาใจอยางแทจริงตอบทบาทของครู     ในการจดัการเรียนการ
สอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง 
 3.  ควรปรับแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียน  โดยการใหบุคคลอ่ืน 
ๆ มีสวนรวมประเมินผล  
 ดานตัวผูเรียน 
 1.  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีฝกใหผูเรียนไดมีกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง   ใฝรู และมีวินยัในตนเอง 

2.  สรางความเขาใจอยางแทจริงและฝกบทบาทในการเรียนการสอนแบบผูเรียน
สรรคสรางความรูดวยตนเอง โดยเฉพาะบทบาทท่ีผูเรียนตองเปนผูเรียนท่ีกระตือรือรน ทํา
กิจกรรมและเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระภายใตการแนะนําและชวยกระตุนใหผูเรียน
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 1.  ควรมีการวิจัยหารูปแบบการเรียนการสอน   ท่ีชวยใหเกิดการเรียนการ
สอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง ในหลาย ๆ รูปแบบ เพื่อใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนในแตละระดับ 
 2.  ควรมีการวิจัยหาแบบการเรียน (Learning style) ท่ีชวยใหผูเรียนมีการ
เช่ือมโยงและปรับขยายความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน     สรางเปนความหมาย
หรือองคความรูใหมดวยตัวของผูเรียน 
 3.  ควรมีการวิจัยหารูปแบบท่ีเหมาะสมในการสรางแรงจูงใจจากภายในของ
ผูเรียน  
 

เอกสารอางอิง 
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บทคัดยอ 
รูปแบบการปฏริูปกระบวนการเรียนรูเปนแนวดําเนินการสําหรบัการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา           การวิจัยนี้มี

วัตถุประสงคเพือ่พฒันารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีพฒันาขึน้    
โดยใชระเบยีบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา ดําเนินการวิจัย เปน  2 ขั้นตอน ดงันี ้ขั้นตอนท่ี 1 การพฒันารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู ไดจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู และการศึกษาภาคสนามดวยเทคนิคการสัมภาษณแบบเจาะลึก

วิเคราะหเชิงเนื้อหาแลวนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 17 คน ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตรงของรปูแบบท่ีพัฒนาขึ้นเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขอมูลจากครูตนแบบ 
ครูแกนนําปฏิรูปการเรยีนรู ในสาขาวิชาตางๆ จํานวน 345 คน ผลการวิจัยพบวา หลักการของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูเปน
การจัดการศึกษาและจัดหลกัสตูรท่ีใชผลลพัธเปนฐาน      การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายในการนําไปปฏบิัต ิยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกนัเพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบรูณท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสขุ และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต องคประกอบของรูปแบบมี 5 องคประกอบ ดังนี ้  1. ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 2. ลกัษณะ
กระบวนการเรยีนรูและแนวดําเนนิการจัดการเรียนรู 3. วิธีการจัดการเรียนรู 4. องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
และ 5. ผลลพัธท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ท่ีพัฒนาขึน้โดยใชโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลดานความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําไปปฏบิัต ิ
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษด ีดังนั้นจึงสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาไดเปนอยางด ี
คําสําคัญ: การพฒันารูปแบบ, การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 

Abstract 
The model of learning process reform is an action perform for educational management in 

educational reform era. The research’s objective were based on two prime objectives: 1) to develop the 
model of learning process reform, and 2) to validate the developed learning process reform model. 
Research methods consisted of two steps. Firstly, the learning process reform model was developed 
from the review related document and the field study by using in-depth interviews and content analysis 
techniques. The developed model was assessed by 17 educational experts. Secondly, the developed 
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learning process reform model was validated by using the confirmatory factors analysis  technique to 
analyze the data collected from 345 leader teachers of several subjects. 

The research result found that the principle of the reform model was an outcome-based 
curriculum and education. The learning process organization emphasized variation in the 
implementation and focused on learners as center of learning process with an integration and a balance 
of all learning strands for perfect-human being development. The human development included  
physical, mental, intelligence, knowledge and cultural development for being capable to live, to work 
with others happily and to hear life-long education. The developed learning process reform model 
consisted of 5 components as follows: 1) Fundamental theories and concept of learning processes 
reform; 2) Characteristics of learning processes and guidelines for learning process management , 3) 
Methods of learning management, 4) Component or factors promoting learning process reform, and 5) 
The outcome of implementing the learning process reform. The validation of the developed learning 
process reform model using confirmatory analysis model and analyzing by LISREL program indicated 
that the model fit well to the empirical data, and therefore, could be utilized in educational provision. 
 
Keywords: Model development, Learning process reform 
 
บทนํา   

 
 การปฏิรูปการเรียนรู  ถือเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  ที่ทุกฝายเช่ือมั่นวา หากไดดําเนินการอยางจริงจังแลว ผลสัมฤทธ์ิของ
การปฏิรูปการศึกษาจะเกิดขึ้น การจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว ตองถือผูเรียน
เปนตัวตั้งหรือผูเรยีนสําคัญที่สุด โดยครูผูสอนตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณในการทํากิจกรรม และ
การทํางานอันจะนําไปสูการพัฒนาผูเรยีนครบทุกดาน ทั้งทางกาย ทางจิตหรืออารมณ ทางสังคมและทาง

สติปญญา (อํารุง  จันทวานิช อางถึงใน วิชาการ, 2543)         
แตจากการวเิคราะหถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนทีผ่านมา พบวาการจัดการเรียนการสอนยังไม

เอื้อตอการเสริมสรางพลังความสามารถของแตละบุคคลใหเจริญงอกงาม เต็มความสามารถ เน่ืองจากการเรียน

การสอนมุงถายทอดเน้ือหา ไมเนนกระบวนการเรียนรู  ซึ่งอาจเปนไปไดที่ครูขาดแนวทางทีชั่ดเจนในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการนําไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ันการพัฒนารูปแบบการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหไดผลดีในการนําไปใชไดตามสภาพการณทีเ่ปนจริงโดยเนนขอมูลเชิงประจักษ จึง

เปนสิ่งที่สําคัญ การใหไดมาซึ่งรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูน้ันไมอาจกระทําและรวบรวมไดเพียงแต

ศึกษาจากเอกสารหรืองานวิจัยใด ๆ เทาน้ัน แตควรตองมีการศึกษาวจัิยที่สามารถนํามาเช่ือมโยงบูรณาการกับ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พบดวย ตัวอยางการพฒันารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแกงานวิจัยของกรมวิชาการทีเ่สริมสรางคุณลักษณะ ดี เกง มีสุข ระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
และพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู        และตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาใหเปนแบบอยางที่ใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนศึกษากลไกของโรงเรียนและทองถิ่นในการเสริมสรางใหนักเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรู การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูดําเนินการตามวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) โดย
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผลการวจัิยสรุปไดวารูปแบบ/แนวการจัดกระบวนการเรียนรูที่พฒันาขึ้น สามารถ

นําไปใชเปนแนวในการเขียนแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูไดทุกช้ันและทุกกลุมประสบการณ  (วิชาการ, 2543) 
ตัวอยางงานวิจัยอีกเรื่องหน่ึงเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของโรงเรียนโดยการศึกษาแบบพหุกรณีใน

โรงเรียนที่มีลักษณะจัดไดเปน 2 กลุม คือ กลุมโรงเรียนที่มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูและไดรับความสาํเร็จ
ในระดับหน่ึงกับกลุมโรงเรียนที่ยังไมไดมีการดาํเนินการพัฒนาอยางชัดเจน การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

และวิเคราะหหาองคประกอบ/ปจจัยที่เอื้อหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยใชวิธีการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกบุคลากรทีเ่กี่ยวของทุกฝาย รวมกับการจัดกลุมสนทนา การสอบถาม การสังเกตการจัด
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การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหไดผลดีในการนําไปใชไดตามสภาพการณที่เปนจริง

โดยเนนขอมูลเชิงประจักษ จึงเปนสิ่งที่สําคัญ การพัฒนารูปแบบน้ัน ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบมี
ความสาํคัญไมย่ิงหยอนกวาขั้นตอนการสรางรูปแบบ และเปนขั้นตอนที่ไดรบัความสนใจจากนักวัดผลประเมินผล
และนักสถิต ิ เปนผลใหวิธีวิทยาการตรวจสอบคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวิธีวิทยาเกี่ยวกับ
การตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงโครงสราง วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนวิธีการที่นับวามี

ความเหมาะสมและนิยมใชอยางกวางขวางในการวิจัยทางสังคมศาสตรและทางพฤติกรรมศาสตร  ที่คิดขึ้นโดย 
Joreskog โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง

ประจักษ (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542) แตงานวิจัยที่เปนการพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ผูวิจัยนําเสนอขางตนแมจะไดใชขอมูลเชิงประจักษแตก็ยังไมมีการตรวจสอบความตรงของรูปแบบที่พฒันาโดยใช

วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    

ดังกลาวขางตน  คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     เพ่ือมุงพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูใหสอดคลองกับสภาพการนําไปใชจริงเพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  
2.  เพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พฒันาขึ้น    โดยใชโมเดล

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูครั้งน้ี คณะผูวิจัยดําเนินการโดยใชระเบียบวธีิวิจัยเชิง
พัฒนา โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวจัิยดังน้ี          
 ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
      1.  การศึกษาเชิงทฤษฎี (theoretical approach) เปนการศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการ
เสริมสรางกระบวนการเรียนรู จากแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู    โดยแบงหมวดที่ศึกษาเปน 4 หมวด คือ 1) พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  2) ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 3) การจัดกระบวนการเรียนรู และ  4) การประเมินการ
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2.  การศึกษาภาคสนามเพ่ือศึกษาเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณ     โดยใชเทคนิคการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (focus group interview) การเก็บขอมูลภาคสนามดวยวิธีการเชิงคุณภาพ     โดยการ
สัมภาษณครูและนักเรียนในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปการเรียนรูในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ของ

รัฐบาล     โรงเรียนเทศบาล    โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
และเขตการศึกษา 7  จํานวน 7 โรงเรียน โดยใชเทคนิคการสัมภาษณแบบเจาะลึก การวิเคราะหขอมูล ใชการ
วิเคราะหเชิงเน้ือหา (content analysis) 

3.  การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู   โดยการนําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาเชิงทฤษฎี
และการศึกษาภาคสนามท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 มากําหนดกรอบและแนวคิดของรูปแบบ       

ขั้นตอนที่ 2  การตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น   การ
ตรวจสอบความตรงของรูปแบบ ฯ ที่พัฒนาขึ้น แยกเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนการตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ ตอนที่สองเปนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน ดังน้ี  
 2.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ      กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเปนผูบริหารระดบันโยบายดานการปฏิรูปกระบวนการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา และครูแหงชาติ จํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลคือ แบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหคามัธยฐานและพิสัยระหวาง ควอไทลเพ่ือพิจารณาความตรงเชิง

สอดคลองของความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมสอดคลอง และความสามารถในการนําไปปฏิบัติ

ไดขององคประกอบ/ตัวบงช้ีและเกณฑของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น และวเิคราะหเชิง

เน้ือหา เพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขรูปแบบฯ ใหมีความตรงในการนําไปปฏิบัตไิดจริง  
 การวิเคราะหขอมลู ดําเนินการโดยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหดวยโปรแกรม SPSS for 
windows โดยขอมูลที่อยูในรูปมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ หาคามธัยฐาน (median) และหาคาพิสัย
ระหวางควอไทล (interquartile range)โดยเกณฑที่นํามาใชในการพิจารณาฉันทามติของกลุมผูเช่ียวชาญ
จากการตอบแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   องคประกอบ องคประกอบยอย และ
ตัวช้ีวัดใดที่มีคามัธยฐาน ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 แสดงวา 
องคประกอบ องคประกอบยอย และตัวช้ีวัดดังกลาวไดรับฉันทามต ิ(ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญสอดคลองกนั) 
สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมวเิคราะหดวยวิธีวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

2.2  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก  ครูตนแบบ ครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรู ในสาขาวิชาตางๆ ซึ่งเปนตัวแทนทั้งใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา จํานวน 345  คน  เพ่ือใชในการตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เคร่ืองมือที่ใชในการ

เก็บรวมรวมขอมลูคือ  แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  
การวิเคราะหขอมลูในการศึกษาความตรงขององคประกอบ องคประกอบยอย และตัวช้ีวดัของรูปแบบ

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นในการนําไปปฏิบัติจริง     โดยใชโมเดลการวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล และใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบ maximum likelihood ผูวิจัยแยก
วิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชคาสถิติบรรยาย ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต คา



 18 

 
ผลการศึกษา 
1.  ผลการพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    

รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น มีหลกัการสาํคญัตรงทีเ่ปนการจัดการศึกษาที่ใชผลลัพธ

เปนฐาน (Outcome-Based Education) และการจัดหลกัสูตรที่ใชผลลัพธเปนฐาน (Outcome-
Based Curriculum) โดยกําหนดการเรียนรูของผูเรียนใหผูเรียนสามารถแสดงออกวาตนเองเรียนแลวบรรลุผล
ลัพธขณะจบการศกึษาไดตามมาตรฐานการเรียนรูหรือไม เพียงใด การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายใน
การนําไปปฏิบัต ิ มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางได

สัดสวนสมดลุกัน เพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีองคประกอบ
สําคัญ 7 ประการ  หลังจากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง คณะผูวิจัย
ปรับปรุงรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหม คงเหลือองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ทฤษฎีและ

แนวคิดพ้ืนฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู   2) ลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค  3) วิธีการจัดการ

เรียนรูของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 4) องคประกอบ/ปจจัยสําคัญที่เอื้อตอการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

และ 5) คุณลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค ดังน้ี 

1.  ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

           1.1 ปรัชญาที่ใชเปนจุดเนนในการจัดการเรียนรู 

                      1) ปรัชญาพิพัฒนนิยม 2) ปรัชญาปฏิบัตินิยม  3) ปรัชญาปฏิรูปนิยม  4) ปรัชญาอัตนิยม 
5) ปรัชญาการศกึษาผสมผสาน 6) ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพทุธธรรม 7) ปรัชญาการศึกษาไทยตาม
แนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และ 8) ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต  
                   1.2 ทฤษฎีการเรียนรู  

                        1) ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย  2) ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม    3) ทฤษฎี

การเรียนรูกลุมผสมผสานระหวางพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยม      4) ทฤษฎีพัฒนาการคิดแบบไตรตรองและมี

วิจารณญาณ 5) ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมลู 6) ทฤษฎีพหุปญญา 7) ทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเอง (constructivism)       8) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน 

(constructionism)  9) ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ และ 10) ทฤษฎีการเรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือความสมดุล    

                    1.3 แนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู  

                        1) ผูสอนตระหนักในศักยภาพของทุกคนที่จะเรียนรูอยางตอเน่ืองหลากหลาย สนุกสนาน ทา

ทาย และมั่นใจ  2) การเนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรู 3) ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  
4) ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  5) การฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ

การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  6) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง การฝกการปฏิบัติใหผูเรียนทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  

7) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  8) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางไดสัดสวนและสมดุลกัน   
9) การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยมีการรวมมือกบัผูเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา
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2. ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจัดการเรียนรู  
         กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค คือ กระบวนการทางปญญาที่มีลักษณะรวม 7 ประการ ดังน้ี         

         2.1 การเนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม    ใหสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผูเรยีนตามความแตกตางระหวางบุคคลและผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู โดย 1) มีการสํารวจขอมูลพื้นฐานและความตองการของผูเรียน 2) มีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู     3) มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ขอมูลพื้นฐาน 
และความตองการของผูเรียน 4) มีกิจกรรมปรับความพรอมของผูเรียนเพ่ือใหมีพื้นฐานเพียงพอสําหรับการ

เรียนรู         5) ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู และไดปฏิบัติกิจกรรมตามที่กาํหนด
รวมกัน           6) มีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายรปูแบบและวิธีการเหมาะสมกบัปญหาของผูเรียนที่มีความ
แตกตางกัน  7) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการเรียนรูที่วางไว และ 8) มีการจัด

สภาพแวดลอม บรรยากาศ และแหลงเรียนรูสอดคลองกับแผนการเรียนรูทีว่างไว 
   2.2 ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองดวยการใชกระบวนการทางปญญาและกระบวนการเรียนรู

ของตนและกลุม โดย 1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิมทีเ่กี่ยวของกับเรื่องที่จะ

เรียนใหม เพื่อสรางความพรอมในการเรียน    2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงขอมูล หรือแหลงความรูตางๆ ที่ผูสอนจัดเตรียมมาใหหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลตางๆเพื่อให

ผูเรียนไปแสวงหา 3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดศึกษาและทาํความเขาใจกับขอมูลหรือความรูที่หา
มาได แลวสรางความหมายของขอมูลหรือประสบการณใหมๆโดยใชกระบวนการตางๆดวยตนเองและเช่ือมโยง

กับความรูหรือประสบการณเดิม  4) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับ
กลุมเพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจของตนเอง รวมทั้งขยายความเขาใจของตนเองใหกวางขึ้นเพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูไปพรอมๆกัน     5) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ใหผูเรียนไดสรุปความรูทีไ่ดรับทั้งหมดและจัดสิ่งที่เรยีน
ใหเปนองคความรูที่เปนระบบระเบียบงายตอการจดจําและนําไปใช  และ 6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ให
ผูเรียนไดปฏิบัติและนําเสนอผลงานทีไ่ดปฏิบัต ิหรือนําเสนอผลงานการสรางความรูของตนใหผูอื่นทราบ 
     2.3  การฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช

เพื่อปองกันและแกไขปญหา โดย  1) สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนการเรยีนและเลือกวิธีเรียนที่จะทําใหประสบ

ความสาํเร็จ  2) สงเสริมใหผูเรียนมีการวางแผนการทํางานหรือกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานประสบ

ความสาํเร็จ      3) สงเสริมใหผูเรียนกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการทํางานแลวคนหาทางเลือกหรอื
วิธีการที่จะทํางานไดบรรลุเปาหมาย             4) สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํางานตามลําดบัขั้นตอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  5) สงเสริมใหผูเรียนสามารถใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือใหไดผลงานที่มี

คุณภาพ     6) ใชสถานการณจําลองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะการคิด การจัดการ การตัดสนิใจ 
การประเมิน และการประยุกตใชในสถานการณตางๆ 7) สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะดานการคิดและสื่อสาร

ความคิดของตนใหผูอื่นทราบได โดยเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง  และ 8) 
สงเสริมใหผูเรียนไดประเมินผลการเรียนของตนและเพ่ือนวาเปนอยางไร และมีขอควรปรับปรงุแกไขเพียงใด 

   2.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองโดย 1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

ในชีวิตจริง รูวิธีแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง       2) จัดกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนไดฝกคิดจากขอมูลหรือสถานการณตางๆ ที่ผูสอนจัดเตรียมมาใหหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูล
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       2.5 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล

กัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา โดย 1) มีการ

วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูเพ่ือกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงครายวิชา  2) จัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระความรูในวิชาตางๆทีส่ัมพันธกันเขาดวยกัน โดยคํานึงถึง

ธรรมชาติของวิชาอยางไดสัดสวน สมดุลกัน เพื่อมุงใหเกิดการนําไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวันของผูเรียน

3) สงเสริมใหผูเรยีนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ไดแก    มีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตยสจุริต มีความมานะ   

อดทน มีความอดกลั้นตอสิ่งย่ัวยุที่ไมดี มีความเมตตากรุณา 4) สงเสริมใหผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพย

สิ่งของอยางคุมคาทั้งของตนเองและสวนรวม        5) สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วัฒนธรรมไทย และคานิยมที่พึงประสงค และ 6) สงเสริมความเปนประชาธิปไตยทั้งในการดํารงวิถีชีวิตและตาม

ระบอบการปกครอง โดยมีการทํางานรวมกับผูอื่นเนนความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

       2.6  การสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  แหลงการ

เรียนรู และอํานวยความสะดวกเพ่ือ  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน

สวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู โดยผูสอนและผูเรียนอาจเกิดการเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงการเรียนรู

ตางๆ โดย     1) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนรูจักการคนควาหาความรู จากแหลงตางๆ สังเกต 
รวบรวมขอมูล คิดวิเคราะหอยางหลากหลาย สังเคราะหขอมูลเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง    2) จัด

กิจกรรม การเรียนรูโดยใหผูเรียนไดทําโครงงาน/โครงการที่เปนการใชวิธีการวิจัยเพื่อแสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
3) มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 4) นําสื่อ นวัตกรรม ภูมิ
ปญญา แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     5) จัดกิจกรรมตามหลักสูตรและเสริม
หลักสูตรเพ่ือสงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  6) จัดใหมีสถานที่เรียน สถานที่
จัดกิจกรรม สถานที่ฝกปฏิบัติอยางเพียงพอ  7) จัดใหมีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรม สวยงาม สะอาด รม
รื่น เปนระเบียบ ปลอดภัย และอยูในสภาพใชงานได 8) จัดเตรียมแหลงการเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและ

ภายนอกโรงเรียน 9) มีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความจําเปน มีระบบสขุาภิบาลและการรกัษาสภาพแวดลอม
ที่ถูกสุขลักษณะ และ  10) จัดระบบใหสถานศึกษาปลอดภัยจากสารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข และอาชญากรรม 
       2.7 การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยสรางการมีสวนรวมกับผูเกี่ยวของทุกฝาย 

เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดย     1) สรางความตระหนักใหผูบริหาร ครูอาจารย บุคลากร ผูเรยีน 

ผูปกครอง และชุมชน เกิดความเขาใจในบทบาท หนาที่  และความรับผดิชอบที่จะตองรวมมือกันจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาผูเรียนตามความพรอมและศักยภาพ อยางเต็มความสามารถ      2) ใหความสําคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพองคกรชุมชนกอน โดยการเพ่ิมศักยภาพดานการศึกษากอนในระยะเร่ิมแรก  3) เปดโอกาสใหองคกร

ชุมชนไมวาจะเปนผูปกครอง ประชาชน ผูนําชุมชน ผูนําทางความคิด ผูแทนองคกรตางๆ เขามามสีวนรวมใน
การพัฒนาหลักสตูรโดยเปนผูใหขอมูลในดานสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน   4) จัด

กิจกรรม  การเรียนรูโดยพิจารณาและคัดสรรใหภูมิปญญาทองถิ่นบุคลากรและสถานประกอบการในชุมชนไดรวม
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 3.  วิธีการจดัการเรียนรูของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 วิธีการจัดการเรียนรูของรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู ประกอบดวยวิธีการรวม 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้น

เตรียมการเรียนการสอน ดําเนินการ 15 ขอ ขั้นพัฒนาการเรียนรู ดําเนินการ 18 ขอ ขั้นสรุปโดยเสนอผลและ

กระบวนการของการเรียนรู ดําเนินการ 4 ขอ และขั้นวัดและประเมินผลการเรียนรู ดําเนินการ 8 ขอ รวมเปน

วิธีดําเนินการ ทั้งหมด 45 ขอ ดังน้ี     

 

 

         3.1 ข้ันเตรียมการเรียนการสอน 

                 ดําเนินการโดย 1) ครูวิเคราะหหลักสูตร   และสาระการเรียนรูเพื่อออกแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู      2) ครูวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง

รายป/รายภาค หรือจากหนวยการเรียนรู และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมทั้งดานความรูความคิด 

ทักษะ/กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  3) ครวูิเคราะหสาระการเรียนรูจากผลการเรียนรูที่

คาดหวังดานความรู แลวเลือกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น รวมทั้งจัด

สาระที่เรียนรูใหงายตอการเรียนและสัมพันธกับสาระในกลุมวิชาอื่นๆตามธรรมชาติของเน้ือหาสาระ  4) ครู

วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูโดยการเลือกวิธีการนําเขาสูบทเรียน การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนอยางยืดหยุน

หลากหลายตามความแตกตางระหวางบุคคล การเนนกิจกรรมที่ทํารวมกันเปนกลุมมากกวาทําตามลําพัง การจัด

กิจกรรมใหมีการฝกปฏิบัติใหเกิดประสบการณที่สอดคลองกับชีวิตประจําวนัและชีวิตจริง  และการเปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกฝน ตรวจสอบความเขาใจ สรุปและเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรูกับการประยุกตเพื่อแกปญหาและเร่ืองที่จะ

เรียนตอไป       5) ครูวิเคราะหกระบวนการประเมินผล โดยกําหนดวิธีการวัดและประเมนิผลใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู  6) ครูวิเคราะหแหลงการเรียนรู และจัดเตรียมแหลงการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

แหลงความรูหลากหลาย ทั้งในและนอกหองเรียน  7) ครูวิเคราะหสาระเน้ือหาการเรียนรูเพ่ือวางแผนผลิตสือ่  

8) ครูจัดทําสื่อการเรียนรูใหมีความหลากหลาย  9) ครูไดศึกษา คนควา หัวขอ เน้ือหาทีจ่ะตองสอน ตามที่ได

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางชัดเจน  10) ครูสํารวจความพรอมและความตองการของนักเรียนในวิชาที่เรียน 

11) ครูจัดเตรียม ผลิต สื่อ วัสดุอปุกรณตางๆ ใบความรู ใบงาน เพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูให

สอดคลองกับเน้ือหาสาระตามจุดประสงคการเรียนรู  12) ครูประสานและจัดเตรียมศูนยการเรียนรูหรือแหลง

การเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  13) ครูจัดเตรียมเคร่ืองมือวัดผลอยางหลากหลายใหสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรู และ 14) ครูจัดเตรียมสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรูที่จูงใจและสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรู 
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   3.2 ข้ันพัฒนาการเรียนรู 

              ดําเนินการโดย  15) ครูและนักเรียนมีการวิเคราะหประเด็นการเรียนรู   จากสาระการ
เรียนรู  โดยเขียนแผนผัง (web) เปน 3 สวน คือ สวนที่นักเรียนรูแลว สวนที่อยากรู และสวนที่ควรรู 16) 
ครูกับนักเรียนมีการกําหนดสาระสําคญัหรือเน้ือหาที่ตองการใหเรียนรู  17) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ
หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน  18) ครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด และฝกใหนักเรียนไดฝกฝน
การตั้งคําถามเพื่อแสวงหาความรูดวยตนเอง  19) ครูสงเสริมใหนักเรยีนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  
20) ครูใหความรูและคําแนะนําในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพของ

นักเรียน 21) ครูใหโอกาสนักเรียนแสดงความคิดเหน็ในขณะที่เรียน สงเสริมใหรูจักคิด วิจารณ และกลา

แสดงออก 22) ครูเปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง  23) ครูเปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ ตามขั้นตอนการกิจกรรมที่วางแผนไว และเนน
ใหนักเรียนเรียนรูรวมกันจากแหลงความรูที่หลากหลาย  24) ครูเปดโอกาสใหนักเรียน แตละคน/กลุม ไดทํา
กิจกรรมและสรางผลงานอยางหลากหลายตามความสามารถ อาจใชเวลาแตกตางกันตามความสามารถของ

นักเรียน  25) ครูจัดการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนคิดและตัดสินใจดวยตนเอง 26) ครูสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูใหนักเรียนสนใจการเรียน และมีความสขุในการเรียน  27) ครูฝกใหนักเรียนมีการทํางานรวมกันโดยใช
กระบวนการกลุมและยอมรับความคิดเห็นของกลุมเพื่อนํามาปรบัปรุงแกไขกระบวนการทาํงาน  28) ครูมีการ
นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆมาใชในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณอยางหลากหลาย  29) 
ครูเสนอแนะแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 30) ครูเปดโอกาสใหนักเรยีน
จัดกิจกรรมคนควาภูมิปญญาทองถิ่นดวยตนเอง  31) ครูและนักเรียนรวมกันผลิตและใชสื่อใหมคีวาม

หลากหลายในกิจกรรมการเรียนรู     32) ครูสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิโดยจัดทําแฟมสะสม
งาน และ 33) ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือเช่ือมโยงความคิดเห็นของนักเรียนและสรุปผลการเรียนรู 

   3.3 ข้ันสรุปโดยเสนอผลและกระบวนการของการเรียนรู  

              ดําเนินการโดย   34) ครูกระตุนใหนักเรียนสรุปความรูดวยตนเอง ตามผังความคิด หรือสรุป

ตามรูปแบบและผงัความคิดที่ปรบัเปลี่ยนใหม      35) ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลการเรียนรูและ

กระบวนการของการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนคนอ่ืนๆหรือกลุมอื่นๆไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   36) ครูสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู และเสรมิศักยภาพดานตาง ๆ ตลอดจนแกไขปญหาที่ควรแกไข เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู

ตามจุดประสงคการเรียน  และ 37) ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อเช่ือมโยงและสรุปผลการเรียนรูเพ่ือ
กระตุนใหนักเรียนไดนําความรูและประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  

   3.4  ข้ันวัดและประเมินผลการเรียนรู 

                ดําเนินการโดย    38) ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล

การเรียนรู  39) ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการตรวจใหคะแนนผลงานหรือการปฏิบัติของนักเรียน 40) ครูให

นักเรียนมีสวนรวมในการพิจารณาประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 41) ครูเปดโอกาสใหองคกรชุมชนมีสวนรวม

ในการพิจารณาประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน         42) ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงทั้งผลการเรียนรู 
กระบวนการเรียนรู ผลงาน ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 43) ครูเปดโอกาสให

นักเรียนไดประเมนิตนเองและเพื่อน       44) ครูและนักเรียนนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนรวมกัน และ 45) ครูจัดใหมีการวัดและประเมินความสามารถดานการคิดและทักษะที่

สอดคลองกับชีวิตจริงของนักเรียน 
4.  องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  
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ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูประกอบดวยปจจัยเกี่ยวกับผูเกี่ยวของ ดังน้ี 1)  ผูบริหาร

ใหความสําคัญและมุงเนนการพัฒนางานวิชาการ  2) ผูบริหารเขาใจการปฏิรูปการเรียนรู สามารถแปลงความคดิ

สูการปฏิบัติได  3) ผูบริหารมียุทธวิธีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ไดผลที่สําคัญ โดยการ

สงเสริมการเรียนรูของครู การใหครูมสีวนรวมในการพฒันา การมีจุดรวมในการพัฒนา และการใชการนิเทศแบบ          

กัลยาณมิตร          4) ผูบริหารมยุีทธวิธีการบริหารจัดการปจจัยเกื้อหนุนใหเอื้อตอการพัฒนาแบบครบวงจร           

5) ผูบริหาร คร ู องคกรชุมชน มีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปและการเปลีย่นแปลง 6) ครูมีการพัฒนาตนเอง 

พยายามเรียนรูอยูตลอดเวลา มีการเตรียมการสอนโดยนําความรูแนวคิดและวิธีการที่ชัดเจนมาใชในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 7) นักเรียนมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการเรียนรู ใฝรู อยางตอเน่ือง   

และ 8) องคกรชุมชนใหความรวมมอืและเขามามสีวนรวมในการพัฒนา   และเปนเครือขายในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 

5. ผลลัพธทีเ่กิดจากการใชรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
         ผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ ผูเรียนเปน คนดี คนเกงหรือคนมีปญญา  และคนมี

ความสุข ใฝรูและรักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ี 
    5.1 คนดี คือคนที่ดําเนินชีวิตอยาง 1) มีวินัย มีความรับผิดชอบ   2) ปฏิบัติตนตามระเบียบและ

หลักธรรม  เบื้องตนของแตละศาสนา และวัฒนธรรมที่ดขีองไทย    3) มีความซื่อสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ  

4) มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอ เผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 5) ใชสิ่งของและทรัพยสิน ตลอดจน

ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งของตนเองและสวนรวม อยางประหยัดและคุมคา 6) มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพ

ความคิดเห็นและสทิธิของผูอื่น  และ 7) สามารถอยูรวมและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางสันติสุข 
   5.2 คนเกง หรือคนมีปญญา คือคนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดย 8) สามารถจําแนก 

เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด 9) สามารถประเมินความ นาเช่ือถอืของขอมูล โดยพิจารณา ขอดี-ขอเสีย 

ความถูก-ผิด ระบสุาเหต-ุผล คนหาคําตอบ เลือกวิธี และมีปฏิภาณในการ  แกปญหา และตดัสินใจไดอยางสันติ 

และมีความถูกตองเหมาะสม 10) มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได  

11) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ   ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ําในระดับที่เรียน   

12) มีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  13) มีความสามารถดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 14) มี

ความสามารถดานใดดานหน่ึง หรือรอบดาน หรือมีความสามารถพเิศษเฉพาะทาง ในดานทกัษะกระบวนการทาง  

วิทยาศาสตร และมีความสามารถทางดานคณิตศาสตร     15) มีความสามารถในการเช่ือมโยงและการจัดการ
องคความรู  “เชิงองครวม”  16) มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุม ตนเองได  17) เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ 

ทันโลก ทันเทคโนโลยี 18) มีความเขมแข็งทางความคดิจิตใจ ความประพฤติ และการปฏิบัต ิและ 19) สามารถ

พัฒนาตนเองไดเตม็ศักยภาพ และทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และประเทศชาติได 
   5.3 คนมีความสุข คือคนที่  20) มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต  21) ราเรงิแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่

ดีกับครู เพื่อน และบุคคลทัว่ไป 22) มีอิสระภาพปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข 23) สามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ และ 24) รูจักดูแลสุขภาพ และปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
   5.4 คนที่ใฝรูและรักทีจ่ะเรียนรูตลอดชีวิต คือคนที ่ 25) มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรู

จากแหลงตางๆ รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล  26) รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตางๆทั้ง

ในและนอกสถานศกึษา    27) สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง  

และ 28) มีความตัง้ใจที่จะพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการเรียนรู ใฝรู อยางตอเน่ือง 
2.  ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 2.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบที่พฒันาขึ้นดวยการใหผูเช่ียวชาญดานการปฏิรูปการ

เรียนรู ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู พบวา ผูเช่ียวชาญใหความเหน็
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การวิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกีย่วกับองคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู   
พบวา ผูเช่ียวชาญเสนอแนะวา ควรปรับปรุงใหรูปแบบมีความชัดเจนในรายละเอียดเพ่ิมขึ้นและนําไปสูการปฏิบัติ
ไดจริง คณะผูวิจัยจึงปรับปรุงรูปแบบ โดยการจัดองคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหมใหมี
ความชัดเจนในลักษณะที่จะนําไปสูการปฏิบัติได  โดยรูปแบบมหีลักการของรูปแบบฯ เปนการจัดการศึกษาท่ีใช
ผลลัพธเปนฐานและจัดหลักสูตรที่ใชผลลัพธเปนฐาน การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายในการนําไป
ปฏิบัติ มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางได

สัดสวนสมดลุกันเพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมี

องคประกอบสําคญั 5 องคประกอบ ที่ไดนําเสนอในผลการวิจัยขอ 1. ผลการพฒันารูปแบบการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู 
             2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พฒันาขึ้น โดยใชโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากโปรแกรมลิสเรล พบวา รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยองคประกอบที่สงผลตอผลลัพธของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก องคประกอบที ่ 2 ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจัดการ
เรียนรู และองคประกอบที ่4 องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู      และเมื่อวิเคราะห
องคประกอบลําดบัที่สองของโมเดลองคประกอบแตละองคประกอบ ก็พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ และองคประกอบยอยทุกตัวสามารถใชเปนจุดเนนขององคประกอบของรูปแบบการปฏิรปู

กระบวนการเรียนรูไดตัวโมเดลลิสเรลและผลการวิเคราะหในตารางตอไปน้ี 
 
ตาราง  1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
องคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ผลลัพธทีเ่กิดจากการใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

แสดงในรูปนํ้าหนักองคประกอบ  (b 
(SE)) 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูปกระบวน 
    การเรียนรู       
2. ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดําเนินการจัด  
    การเรียนรู   
3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู    

 
.08 (0.6) 

 
.44*(.07) 
.11 (.06) 
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4. องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการ 
     เรียนรู 

.18*(.05) 

             χ2   =  0                          GFI   =  1 
             df    =  0                        AGFI   =  1 
               P   =  1.00                   RMR   =  0 
 
หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 
 จากตาราง  1  แสดงวา รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  (χ2 =  0, df    =  0,  P   =  1.00) โดยองคประกอบที่สงผลตอผลลัพธของ  รูปแบบ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก องคประกอบที ่ 2  ลักษณะ

กระบวนการเรียนรูและแนวดาํเนินการจัดการเรียนรู มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากบั 0.44    ซึ่งมีคานํ้าหนัก
องคประกอบสูงสุด รองลงมาไดแก องคประกอบที ่4 องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.18 โดยสามารถสรางเปนรูปแบบสําหรับการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ไดดังแผนภาพ 1 
 
               1.00 
                                                                                                      0.08     
     0.72     
 
0.66       1.00   
                                                                                                     0.44*        
0.48   0.75 
                                                                                                    0.11                              
0.50    
0.59        1.00                                                                                                                       
      
 
0.65                                                                                                0.18*      
               1.00                                                                                             
                                                                                                     

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู 

ลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนวดาํเนินการจัด

การเรียนรู 

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู

องคประกอบ/ปจจัยสงเสริมการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู

ผลลัพธที่เกิด 
จากรูปแบบการ 
ปฏิรูปกระบวน    
การเรียนรู 

 
แผนภาพที ่ 1  แสดงองคประกอบเชิงยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความเหมาะสมขององคประกอบรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูทั้ง 5 องคประกอบ นําเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง (Second order factor 
analysis) องคประกอบหลักทั้ง 5 องคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ไดดัง

ตาราง 2-5 
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ตาราง  2  ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง ขององคประกอบดานทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 

องคประกอบดานทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน

ของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
นํ้าหนักองคประกอบ  

b (SE) 
R2 สัมประสิทธ์ิคะแนน

องคประกอบ 
1.1 ปรัชญาท่ีใชเปนเนนในการจัดการเรียนรู 
1.2 ทฤษฎีการเรียนรู 
1.3 แนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู 

0.71*(.05) 
0.92*(.05) 
0.68*(.05) 

0.51 
0.85 
0.46 

0.17 
0.72 
0.15 

χ2   =   0                            GFI      =    1.00 
df    =   0                    AGFI   =    1.00 
p     =   0.15                        RMR    =    0.00 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 
 
ตาราง  3   ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สองขององคประกอบดานลักษณะกระบวนการเรียนรูและแนว
ดําเนินการจัดการเรียนรู 
 

องคประกอบดานลกัษณะกระบวนการเรียนรูและ       
แนวดําเนินการจัดการเรียนรู 

นํ้าหนัก

องคประกอบ   
b (SE) 

R2 สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคประกอบ 
2.1  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2  ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
2.3 ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ และการเผชิญ 
       สถานการณ 
2.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณใน 
      ชีวิตจริง 
2.5  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2.5 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
       สภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงการเรียนรู และ 
       อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
2.7  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ 

0.85*(.04) 
0.84*(.04) 

 
0.89*(.04) 

 
0.95*(.04) 
0.74*(.05) 

 
 

0.84*(.04) 
0.78*(.04) 

0.73 
0.70 

 
0.78 

 
0.90 
0.55 

 
 

0.71 
0.61 

0.10 
0.07 

 
0.16 

 
0.47 
0.08 

 
 

0.14 
0.06 

χ2     = 10.93                    GFI    =    0.99 
df      =   8             AGFI     =    0.97 
p       =   0.21                RMR      =    0.00 
หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 
ตาราง  4  ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สองขององคประกอบดานวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูของ      
รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 



 27 

องคประกอบดานวธีิการจัดกระบวนการเรียนรู 
ของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

นํ้าหนักองคประกอบ  
b (SE) 

R2 สัมประสิทธ์ิคะแนน

องคประกอบ 
3.1  ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 
3.2  ขั้นพัฒนาการเรียนรู 
3.3  ขั้นสรุปโดยเสนอผลและกระบวนการของ
การเรียนรู 
3.4  ขั้นวัดและประเมินผลการเรียนรู 

0.71*(.05) 
0.92*(.05) 

 
0.68*(.05) 
0.68*(.05) 

0.51 
0.85 

 
0.46 
0.46 

0.17 
0.72 

 
0.15 
0.46 

χ2     =   0                        GFI      =    1.00 
df      =   0                AGFI   =    1.00 
p       =   0.15                    RMR    =    0.00 
หมายเหต ุ  *  หมายถึง   P <  .05 
 

องคประกอบขององคประกอบ/ปจจัยที่สงเสริมการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู เน่ืองจากองคประกอบ
ดานน้ีมีจํานวนตัวแปรในองคประกอบเพียง 8 ตัว และไมมีองคประกอบยอย ดังน้ันจึงไมจําเปนตองทําการ
วิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง  
 
ตาราง  5  ผลการวิเคราะหองคประกอบลําดบัที่สอง ขององคประกอบดานผลลัพธที่เกิดจากการใชรูปแบบการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
องคประกอบดานผลลัพธที่เกิดจากการ

ใชรูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู 
นํ้าหนักองคประกอบ   

b (SE) 
R2 สัมประสิทธ์ิคะแนน   

องคประกอบ 
5.1 คนดี 
5.2 คนเกง 
5.3 มีความสขุ 
5.4 ใฝรูและรักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 

0.91*(.04) 
0.87*(.04) 
0.85*(.04) 
0.93*(.04) 

0.83 
0.75 
0.73 
0.86 

0.41 
0.10 
0.09 
0.46 

χ2       =   1.10                          GFI      =    1.00 
df        =   1                      AGFI    =    0.98 
p         =   0.29                          RMR    =    0.00 

หมายเหต ุ  * หมายถึง   P <  .05 
 
วิจารณผลและสรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหทฤษฎี แนวคิด กระบวนการของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการศึกษาภาคสนาม     ทําใหไดรูปแบบมี
หลักการของรูปแบบฯ เปนการจัดการศึกษาท่ีใชผลลพัธเปนฐานและจัดหลักสูตรที่ใชผลลพัธเปนฐาน โดย

กําหนดการเรียนรูของผูเรียนใหผูเรียนสามารถแสดงออกวา   ตนเองเรียนแลวบรรลุผลลัพธขณะจบการศึกษาได
ตามมาตรฐานการเรียนรูหรือไม เพียงใด     การจัดกระบวนการเรียนรูเนนความหลากหลายในการนําไปปฏิบัติ
มุงยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู โดยมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล

กันเพ่ือการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมีองคประกอบสําคญั 



 28 

  สรุปผลผลการศึกษา รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีสามารถนําไปใช

ประโยชนในการดําเนินการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการเรียนรูไดเปนอยางดี โดยเผยแพรแกผูบริหาร ครูอาจารย 
และผูเกี่ยวของในรูปแบบฉบบัยอใหกระชับ     เนนความสําคัญของแนวคิด ขั้นตอน ตลอดจนกระบวนการของ
รูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะ 
              ขอเสนอแนะทั่วไป   
 1.  ควรใหความสําคัญกับการสรางความเขาใจที่ตรงกันทุกฝายอยางแทจริง     จึงจะทําใหการ
ปฏิบัติบรรลุตามจุดมุงหมายได โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่เปนปจจัยสําคัญระดับโรงเรียน คือ ผูบริหาร รวมทั้ง

หนวยงาน องคกร และผูนําทางการศึกษาท่ีมีบทบาทและหนาที่ในการจัดการศึกษาจะตองใชศักยภาพของ

บทบาทหนาที่ในการสรางวิสัยทัศนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งการสรางความเขาใจในตัวผูเรียน    แนว
ทางการจัดกระบวนการเรียนรูและแนวทางการนิเทศแบบกัลยาณมิตร รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน กําหนด

มาตรการในการนําแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและการนิเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ  
ไปสูการปฏิรูปการเรียนรูในสถานการณจริง 
 2.  ควรมีระบบกํากับ ติดตาม ดูแล สงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรูโดยกําหนด
เปาหมายการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
จุดสําคัญของการเรียนรู ตามความสนใจ ความถนัด ความตองการและมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน และให

ความสาํคัญกับปจจัยเสริมดานการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู แหลงการเรียนรู 
รวมทั้งชุมชน เพื่อชวยใหผูเรียนมีกระบวนการคิดกระบวนการสรางกระบวนการเรียนรูไดอยางตอเน่ือง          
การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีการเตรียมแผนการเรียนรูที่ประกอบดวยเทคนิค วิธีสอน     อยางใดอยาง
หน่ึงที่หลากหลายเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและตั้งอยูบนหลักการ ผูเรียนเปนผูกระทําการเรียนรู    
การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองใหผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดวยกิจกรรมทีห่ลากหลาย และ

สนับสนุนใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู สรางองคความรูดวยตนเอง จากการมีสวนรวมของผูเรียน การเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง และผานการวัดและประเมินผลที่เนนสภาพจริง สอดคลองกับวิถีชีวิต 
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3.  กําหนดมาตรการดานการกาํกบั ดูแล ชวยเหลอื และนิเทศในลักษณะเสริมสรางวิสยัทัศนใหม
ใหกับผูบริหารและผูสอนในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรู สามารถชี้แนะใหการ

สนับสนุน และสามารถรวมจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนรูได รวมทัง้การเผยแพรผลงานของผูสอนใหเกิด

ประโยชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนความคิดเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางหลากหลายตามสภาพการณ

และสภาพแวดลอมของแตละบุคคล 
4.  การจัดสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรียนรูของนักเรียน โรงเรียนจะตองมีแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย มีสถานที่ที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมของนักเรียน และจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 
 5.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่จะเกิดสัมฤทธ์ิผลอยางสูงสุดควรเปนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
รวมกันทั้งองคกร 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการทําวิจัยภาคสนามในการนํารูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูไปใชในสภาพโรงเรียนที่
มีความแตกตางกัน เชน ดานปจจัยความพรอม ดานเอกลักษณของโรงเรียน 
 2. ควรมีการทําวจัิยเกี่ยวกับปจจัยทางคุณลักษณะและพฤติกรรมเก่ียวกับมิติดานตางๆ  ที่สงผลตอ
สัมฤทธ์ิผลของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับ มิติดานผูบริหาร มิติดานผูสอน มิติดานผูเรียน มิติดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มิติดานสภาพแวดลอมทางการศึกษา และมิติดานปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

และผูสอน 
 3. ควรมีการพัฒนารูปแบบการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่เนนลักษณะเฉพาะ    ของการศกึษากอน
วัยเรียน และระดับอุดมศึกษา 
 4. ศึกษารูปแบบ/วิธีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนที่สงผลใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูประสบ
ความสาํเร็จ 
 
การนําไปใชประโยชน 

1.  ควรนํารูปแบบและองคประกอบของรูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    นําเสนอใหทุกฝาย
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของประเทศใหความสาํคัญและสรางความเขาใจที่ตรงกันทุกฝายอยางแทจริงจึงจะ

ทําใหการปฏิบัตบิรรลุตามจุดมุงหมายได โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่เปนปจจัยสําคัญระดับโรงเรียน คือ ผูบริหาร  
รวมทั้งหนวยงาน องคกร และผูนําทาง     การศึกษาท่ีมีบทบาทและหนาที่ในการจัดการศึกษาจะตองใชศักยภาพ
ของบทบาทหนาที่ในการสรางวิสัยทัศนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งการสรางความเขาใจในตัวผูเรียน  
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและแนวทางการนิเทศแบบกลัยาณมิตร และสะทอนความคิดเพื่อการพัฒนา 
รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน กําหนดมาตรการในการนําแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและการนิเทศเพื่อสงเสริม
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพไปสูการปฏิรูปการเรียนรูในสถานการณจริง 

2.  ผูบริหารโรงเรียนจะตองมุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนา      จัดระบบ

บริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในลักษณะของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูรวมกันทั้งองคกร      ครูทุกคน

จะตองจัดกระบวนการเรียนรูโดยกําหนดเปาหมายการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ             

จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามความสนใจ ความถนัด ความตองการ   และพฤติกรรมที่

แตกตางกัน ใหความสาํคัญกับการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู แหลงการเรียนรู  

รวมทั้งชุมชน   การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองมีการเตรียมแผนการเรียนรูที่ประกอบดวยเทคนิควิธีสอนที่
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