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คํานํา 
 

งานวิจยัในชั้นเรียนเรื่อง จิตตปญญาสูจิตวทิยาการสอน: รูเขา รูเรา เปนงานวิจยัเร่ืองแรกของ
ผูวิจัยนับตั้งแตไดเร่ิมเขามาบรรจุตําแหนงอาจารย ภาควชิาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร เมื่อเดือนมกราคม 
ป 2552   สืบเนื่องจากการไดเขารวมโครงการจิตตปญญาสูการสอน โดยการสนับสนุนโครงการจาก รอง
ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก คณบดีคณะศกึษาศาสตร และ รองศาสตราจารย เทียมจันทร  พานิชยผลิน
ไชย  ดร. อมรรัตน  วัฒนาธร และ ดร. ภูฟา  เสวกพนัธ ผูซ่ึงเปดโอกาสใหผูวจิัยและเพื่อนรวมงานอีก
หลายทานไดสัมผัสกับจิตตปญญาศึกษา และไดนํากิจกรรมการเรียนรูเขามาเสริมในการเรียนการสอนใน
หลากหลายสาขาวิชา รวมถึงรายวิชา 353331 จิตวิทยาสําหรับครู  ภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2552 ซ่ึง
เปนกลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ดวย แมจิตตปญญาศึกษาจะเปนแนวคิดทีก่ําลังเติบโตและเขามาใน
คณะศกึษาศาสตร ม.นเรศวร เมื่อไมนาน แตผูวิจยัเชื่อวากระบวนการการบมเพาะเมลด็พันธุที่พวกเรา
กําลังเดินทางอยูนี้ จะสงอานุภาพไปสูจิตใจของนิสิตนกัศึกษาของเราใหเปนครูที่พรอมไปดวยความรูและ
คุณธรรมอยางแนนอน 

ในทายที่สุดผูวิจัยสามารถถายทอดเรื่องราวตางๆออกมาเปนงานวจิัยช้ินนี้ไดอยางราบรื่นและ
สามารถดําเนินการสําเร็จลุลวงเปนไปดวยดีกเ็นื่องจากการสนับสนุนทุนอุดหนนุโครงการวิจยัจาก
โครงการศึกษาศาสตรวิจยั คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยานเรศวร จึงขอขอบพระคุณทานผูมีสวนเกีย่วของ
มา ณ ที่นี้ดวย 

 
 
 
      (ชนัดดา  ภหูงษทอง) 
                  ผูวิจัย 
          กุมภาพนัธ  2553 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 หลายตอหลายครั้งที่มีผูกลาววา การที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง ยอมจะตองมี
ความเปนศาสตรและศิลปอยูในตวับุคคลนั้น วิชาชพีทีม่ีลักษณะดังกลาวอยางเดนชดัวิชาชีพหนึ่งก็คือ ครู 
หรือ อาจารย  การสอนนั้นเปนศิลปที่สําคัญสําหรับการถายทอดความรูสูนิสิตนักศึกษา การสอนของ
อาจารยแตละทานนั้นมีเทคนิค วิธีการที่แตกตางหลากหลายกันไปตามความถนัดและความสามารถ  
อยางไรก็ตามสําหรับอาจารยที่มีประสบการณในการสอนมาระยะหนึ่ง ปญหาในการสอนนั้นมีแนวโนม
ลดลง เพราะความชํานาญและประสบการณที่ส่ังสมมา แตสําหรับอาจารยใหม ซ่ึงมปีระสบการณนอย 
และเรียนรูเฉพาะเทคนิค วธีิการสอนตางๆจากแหลงความรูที่เปนสิ่งพิมพหรือเอกสารมากกวาการเรียนรู
จากการปฏิบัตกิารจริงหรือจากประสบการณจริง ดังนัน้อาจารยใหมจึงตองอาศัยการปรับตัวและคนหา
เอกลักษณการสอนของตน เพื่อใหนิสิตเกดิการเรียนรูในชั้นเรียนและมีบุคลิกลักษณะแหงการเปนผูเรียนรู
ที่มีชีวิตชีวา และเนื่องจากคณะศกึษาศาสตรไดมีการสนบัสนุนโครงการการจัดการเรียนการสอน แบบ 
Humanized Educare หรือ จติตปญญาศึกษา เพื่อใหคณาจารยคณะศกึษาศาสตร มีความรูความเขาใจใน
แนวทางการจดัการเรียนการสอน และมีขีดความสามารถในการจดัการเรียนการสอนพัฒนานิสิตใหเปน
ครู โดยจิตวิญญาณ มีความรกัตอวิชาชีพและชีวิตจิตใจของตนเองและลูกศิษยซ่ึงจะถายทอดไปยังนกัเรียน 
อันจะกอใหเกดิความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยอยางสมดุลและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ดังนั้นในการศกึษาครั้งนี้ผูวจิยัจึงไดดําเนนิการจัดการเรยีนสอนในแนวทางดังกลาว เพื่อศึกษาวา 
การสอนตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาจะทําใหการเรยีนรูในชั้นเรยีนของนิสิตนักศกึษาเปนชัน้เรยีนแหง
การเรียนรูและมีชีวิตชีวามากขึ้นหรือไม  การจัดกิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษากอใหเกิดผลลัพธตอ
นิสิตนักศึกษาอยางไรบาง  ผลจากการศึกษาเหลานี้จะทําใหผูวิจยัไดประเมินการสอนตามแนวจิตตปญญา
ศึกษาวาควรมกีารพัฒนาไปในทิศทางใด เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวนิสิตนกัษาเอง 
 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลจากการจัดกิจกรรมตามแนวทางการสอนแบบจิตตปญญาศึกษาวาสามารถกอใหเกดิ
การเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาไดอยางไรบาง และการจัดการสอนดังกลาวกอใหเกดิ
ช้ันเรียนแหงการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาอยางไร  
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ตัวแปรที่ศึกษา 
ไดแก  การจัดกิจกรรมการสอนแบบจิตตปญญา  การเรียนรูในชั้นเรยีน  ผูเรียนรูแบบมีชีวิตชีวา   

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 ผูวิจัยคาดหวังวา สําหรับผูสอนหรืออาจารยใหมทีย่ังไมมทีิศทางหรือเอกลักษณการสอนของ
ตนเอง สามารถดําเนินตามแนวทางการสอนแบบจิตตปญญา เพื่อเปนการศึกษาและสํารวจตัวตนของ
ผูสอนและในขณะเดียวกนัการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกลาวจะชวยสงเสริมใหนิสิตนกัศึกษา
เปนรูจักเรยีนรูตนเองมากขึ้นและการเรียนในชั้นเรียนของนิสิตนักศึกษาจะกอใหเกิดเปนชั้นเรียนแหงการ
เรียนรูตอไป 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดจิตตปญญาศึกษา  
 1. คําจํากัดความ 
 ประเวศ วะสี (2550) กลาววา มนุษยตางจากสัตวตรงที่ มนุษยสามารถเขาถึงความจริงอันสูงสุดได 
และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (transformation) ในตนเอง เกิดอิสรภาพ ความสุข ความรักตอ

เพื่อนมนษุย ธรรมชาติ เหลานี้เปนไปเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข ในสภาวะการทีโ่ลกประสบ
วิกฤติการณแหงการทําลายลางตัวเองที่พบเห็นในปจจบุัน มนุษยตองพัฒนาศักยภาพสูงสุดแหงความเปน
มนุษยในการเขาถึงความจริงอันสูงสุด จิตตปญญาจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 
 จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การรูจิตของตนเองแลวเกิดปญญา ปญญาจะนําพาใหเขาถึงความจริง
อันสูงสุดได หรือสามารถแบงคําสําคัญไดวา การเขาถึงความจริง ความด ีและความงาม แทจริงการรูจติ
ของตนเองจนเกิดปญญาก็คือการเจริญสตินัน่เอง ในขณะนี้การเจริญสตใินรูปแบบตางๆ กําลังไดรับความ
สนใจมากขึ้นทั้งในและตางประเทศ  

กระบวนการเรยีนรูดวยใจอยางใครครวญหรือจิตตปญญา อันประกอบดวย (1) การฟงอยาง

ลึกซึ้ง (Deep Listening) หมายถงึ ฟงดวยหัวใจ ดวยความตัง้ใจ อยางสัมผัสไดถงึรายละเอียดของสิ่งที่

ฟงอยางลกึซึ้งดวยจิตที่ต้ังมัน่ รวมทัง้ การรับรูในทางอื่น ๆ ดวย (2) การนอมสูใจอยางใครครวญ 

(Contemplation) หรือโยนโิสมนสิการเปนกระบวนการตอเนื่องจากการฟงอยางลกึซึง้ ซึ่งตองอาศยั

ความสงบเยน็ของจิตใจเปนพื้นฐาน (3) การเฝามองเหน็ตามที่เปนจริง (Meditation) คือ การเฝาดู

ธรรมชาติที่แทจริงของจิต นัน่คือ การเปลีย่นแปลง ไมคงที ่จะทําใหเราเหน็ความเชือ่มโยงจากภายในสู

ภายนอก (วิจักขณ พานิช, 2549)  

 2.ประวัติความเปนมาของแนวคิดจิตตปญญา  

แนวคดิเรื่องจติตปญญาศึกษา เร่ิมตนขึ้นทีม่หาวิทยาลัยนาโรปะ (Naropa University) มลรัฐ

โคโลราโด ประเทศสหรัฐอเมริกา ใน ค.ศ. 1974 มหาวิทยาลัยแหงนี้กอตั้งโดยเชอเกียม ตรุงปะ รินโปเช 

(Chögyam Trungpa Rinpoche) ผูนําจิตวญิญาณชาวทิเบต ที่มีอิทธิพลตอการเผยแผความรูดาน 

จิตวิญญาณใหแกชาวตะวันตก มหาวิทยาลยันาโรปะมกีารจัดการศึกษาที่มุงเนนไปทีก่ารสืบคนสํารวจ
ภายในตนเอง การเรียนรูผานประสบการณตรงและการรบัฟงดวยใจที่เปดกวาง ซ่ึงจะนําไปสูการ
ตระหนกัรู การหยั่งรู ความเปดกวาง ความเคารพในความเปนมนุษย และการยอมรบัในความแตกตาง
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หลากหลาย มหาวิทยาลัยแหงนี้ เนนการเรียนรูคุณคาของชีวิต เปนมหาวิทยาลัยนอกกระแสหลักทีม่ี
ช่ือเสียงมากทีสุ่ดแหงหนึ่ง 

นอกจากที่มหาวิทยาลัยนาโรปะแลว ในปจจุบันยังมีสถาบันอุดมศึกษาที่มีปรัชญาและพันธกจิ
ของสถาบันในการจัดการศกึษาเพื่อพฒันาจิตอยูหลายแหงดวยกนั อาทิ California Institute of 

Integral Studies (CIS) ประเทศสหรัฐอเมริกา Buddhist Tzu Chi University ประเทศไตหวัน และ 

Sathya Sai Institute of Higher Learning ประเทศอินเดยี ในประเทศไทยไดมกีารรวมตัวของภาคี

เครือขายจิตตปญญาศึกษา อันเปนการรวมตัวอยางไมเปนทางการของกลุมผูที่สนใจในการเขารวมหารือ 

เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนงานสรางคนที่จะเปนกําลังสําคัญในการทําใหการศึกษาตามแนวทางจิตตปญญา
ศึกษา กลายมาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปในหลักสูตรการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ เครอืขาย
ที่ทํางานดานจติตปญญากลุมอื่นๆ เชน สถาบันการศึกษาสัตยาไส เสถียรธรรมสถาน สถาบันขวัญเมือง เส
มสิกขาลัย และสถาบันอาศรมศิลป เปนตน ตอมาในบทความจิตวิวัฒนที่ช่ือวา “การเรียนรูดวยใจอยาง

ใครครวญ” เขียนโดยวจิักขณ พานิช นักเรียนไทยที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ ไดแปลมาจากคําวา 

Contemplation ซ่ึงเปนชื่อวิชาที่นักการศกึษาระดับแนวหนาของโลกกําลังใหความสนใจอยางยิ่ง 

ในทางสาขาวชิาทางการศึกษาไดนําจิตตปญญาศึกษาไปใชโดยเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติ อัน
ประกอบดวย 1) กระบวนการเรียนรูเพื่อพฒันาความเปนมนุษยที่สมบูรณ เชน การภาวนารูปแบบตางๆ 
นิเวศภาวนา จติตศิลป 2) สรางทักษะการปฏิสัมพันธเชิงสรางสรรคและการอยูรวมกนัของกลุม
กัลยาณมิตร เชน การสรางชุมชนแหงการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงรวม กระบวนการนพลักษณเพื่อการ
พัฒนาตน กระบวนการสุนทรียสนทนา กระบวนการงาน พลังกลุม และความสุข 3) การยกระดับทาง
วัฒนธรรมและทางการใชชีวิตอยางพอเพยีงเปนวาระการอยูรอดของสังคม เชน การทํางานอาสาสมัคร 
การเรียนรูในชุมชนที่ใชชีวติพอเพียง การแลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานรวมกับชุมชนรอบมหาวทิยาลัย 4) 
เสริมกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง เชน การติดตามผูรูแบบรายบุคคล การคนควาหาความรูเพื่อทํา
วิจัย-วิทยานพินธในประเด็นสําคัญของชีวิต การสังเกตตนเอง และจดบนัทึกการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น  

 ความพยายามของกลุมคนหลายกลุมทั่วโลก ที่รวมกันพฒันาวิธีการเรยีนรูของมนุษย ใหสามารถ
เลือกใชวิชาการตางๆ ที่เปนประโยชน มาประสานเชื่อมโยงกันอยางชาญฉลาด เพื่อแกไขในสิ่งทีม่นุษย
เคยทําผิดพลาดไวกับโลกและสิ่งแวดลอม เรียนรูที่จะอยูกับธรรมชาติและเพื่อนมนษุยอยางออนนอม
ออนโยน วิชาเหลานี้รวมเรียกวา จิตตปญญาศึกษา หรือการศึกษาที่เนนการพัฒนาจติใจ ซ่ึงเปนคุณภาพ
ดานในของมนุษย เพื่อใหเกดิความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ ไมแบงแยกหรือ
ตัดสิน ถูก-ผิด ขาว-ดํา ซ่ึงการเรียนรูแบบนีจ้ะทําใหเกดิความรักความเมตตา มีจติสํานึกตอสวนรวม และ
เปนการรวมสราง สังคมพื้นฐานปญญา (Wisdom-Based Society) 
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การเรียนรูหลักๆ ของจิตตปญญาศึกษาคือ ศาสตรตางๆ บนโลกที่สามารถอธิบายความเปนหนึ่ง
เดียว ของทุกสรรพสิ่ง และทําใหทุกคนเขาใจไดอยางงายๆ เชน ความรูเร่ืองนิเวศวิทยาแนวลึก (Deep 

Ecology) หรือจักรวาลวิทยา (Cosmology) เปนตน รวมทั้งการฝกฝนในเรื่องของจิตใจ การฝกสติ สมาธิ 

ซ่ึงเปนเรื่องที่สมควรปฏิบัติควบคูไปกับวชิาในหองเรยีน เพื่อใหเกิดการเปดรับขอมูลหรือความรูอยาง
เตม็ที่ สุขภาพกายและใจจะดีขึ้น ผลการเรียนยอมจะดีขึน้ดวย เรียกวาเรียนอยางมีความสุข ซ่ึงมีงานวิจยั
มากมายทัว่โลกที่อธิบายปรากฏการณเหลานี้อยางเปนสากล และหนทางในการฝกฝนจิตใจ ก็มีมากมาย
หลายวิธีตามความเหมาะสมกับคนแตละวยั มีทั้งความสนุกและไดสต-ิสมาธิไปพรอมๆ กัน เชน การฝก
โยคะ การรํากระบอง เปนตน 

นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกบัชุมชน เชน ศิลปะ ดนตร ีกิจกรรมอาสาสมัคร 
กิจกรรมไดอะล็อค (การสนทนาที่เนนการฟงอยางไมตดัสิน เกิดสตแิละปญญารวมกนัในวงสนทนา) เปน
ตน การรีทรีท (Retreat) หรือการปลีกวิเวก เพื่อไปรูจักตนเอง ซ่ึงกําลังเปนที่นิยม เพราะในภาวะที่จิตสงบ 

ไมคิดฟุงซาน อาจพบคําตอบตอปญหาไดอยางนาอัศจรรย ตัวอยางเชน การคิดคนระบบการรอนลงจอด
ของยานอวกาศบนดาวอังคาร ของ ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ทานกลาววาในขณะที่เกิดความคิดขึ้นมา
นั้น จิตของทานสงบวาง กอใหเกิดปญญานั่นเอง กจิกรรมรีทรีทนี้ กําลังไดรับความสนใจทัว่โลก  

มหาวิทยาลัยช้ันนําของโลกเชน ฮารเวิรด โคลัมเบีย แมสซาชูเซ็ท ฯลฯ ไดนําเรื่องของจิตตปญญา
ศึกษาบรรจุเขาไปในหลักสูตรในสาขาวิชาตางๆ แลว รวมทั้งสถาบัน The Center for Contemplative 

Mind in Society ซ่ึงเกิดขึ้นจากการรวมตวักันของศาสตราจารยช่ือดังจากมหาวิทยาลยัตางๆ ในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ไดนําเรื่องเหลานี้ไปใชประกอบในการเรียนการสอนและการอบรมทางวิชาการอยางเปน
ระบบ นักศึกษาสามารถฝกฝนกระบวนการเรียนรู การใครครวญ อยางสม่ําเสมอ จนสุดทายจะเขาใจ
คุณคาของวิชาชีพไดดวยตนเองจริงๆ เกิดความเขมแข็งและความมั่นใจในการใชใหเกดิประโยชนทัง้ตอ
ตนเอง ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม  

จากแนวคิดเบือ้งตนเกีย่วกับจิตตปญญาไดแสดงใหเห็นวารากฐานทางวฒันธรรมที่แทของ
สังคมไทยเปนเรื่องเดียวกัน ดังนั้นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตางๆ รวมทั้งการวจิยัจึงเปนเรื่องไมยาก
นัก อีกทั้งผูทรงคุณวุฒหิลายทานมีความตระหนกัแลววา ถึงเวลาที่คนไทยควรจะกลบัมาเรียนรูภูมปิญญา
ดั้งเดิมของบรรพบุรุษ เพราะเรามีประเพณแีละกิจกรรมมากมายที่งดงามและสงเสริมตอการพัฒนาจิตใจ 

หากสามารถนํามาประยุกตเชื่อมโยงใหสอดคลองกับวิถีชีวิตในปจจุบนั มีการอธิบายใหชัดเจนโดยใช
ศาสตรใหมๆ ชุดคําใหมๆ ทีเ่กิดขึ้นบนโลก จะทําใหคนเปนอันมากสามารถมองเห็นและเขาใจไดอยาง
ลึกซึ้งมากขึ้น และยอมจะเกดิผลตอการพัฒนาความรูใหไปในทิศทางที่ถูกตอง ที่ลดการทําลาย
ส่ิงแวดลอม และการทํารายทําลายกัน แตเกิดเปนทางออกที่แสดงถึงปญญารวมของมนุษยในที่สุด 

3. สุนทรียสนทนา (Dialogue) 
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การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญตามแนวคดิจิตตปญญาศกึษาประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 
ดังในการศึกษาครั้งนี้ที่ใหความสําคัญกับกิจกรรมที่เรียกวา สุนทรียสนทนา อันเปนศลิปะแห งการสนทนา 

และมีความเปนมาจากเหตุการณที่เกิดขึน้จริงในวงสนทนาในปจจุบัน ไมวาจะอยูมุมใดของโลก บอยครั้ง
ที่การสนทนาดําเนินไปตามลักษณะที่ไมมีใครฟ งใคร และการไมกอใหเกิดประโยชนใดใด 

การสนทนาเพือ่การคิดรวมกนัแบบ "สุนทรียสนทนา" (dialogue) ตามแนวทางของ David 

Bohm กําลังไดรับความสนใจ และมแีนวโนมวาจะถูกนาํไปใชอยางกวางขวางในทกุวงการในอนาคต 

เนื่องจากเปนเรื่องใกลตัว และสอดคลองกับวิถีไทยซ่ึงเปนวัฒนธรรมแบบปากตอปาก (oral tradition)  

คําวา dialogue มีผูนําไปใชสํานวนภาษาไทยที่แตกตางกนัหลายสํานวน เชน "สุนทรยีสนทนา" 

"สนทนาแลกเปลี่ยน" "วาทวจิารณ" รวมทั้งคําวา "สนทนา" และมีคําขยายตอทายออกไป เชน "การ

สนทนาอยางสรางสรรค" หรือ "การสนทนาเพื่อคิดรวมกัน" ซ่ึงผูเขียนใชในตอนแรก นอกจากนี้ ยงัมีคํา
ในภาษาไทยกลางอีกคําหนึ่ง คือคําวา "สนทนาวิสาสะ" ซ่ึงหมายถึงการพูดคุยแบบคนคุนเคยกัน  

ในการศึกษาครั้งนี้ขอเลือกใชคําวา "สุนทรียสนทนา" แทนคําวา dialogue ในความหมายของ 

David Bohm เนื่องจากขอความกระชับ และส่ือถึงความเปนเอกลักษณเฉพาะของ Bohmian Dialogue   

ความหมายของรากศัพทดั้งเดิมของคําวา dialogue สามารถผาออกมาไดดังนี้ คือ dia = through 

"ทะลุทะลวง", logo = meaning of the word  "ความหมายของคําที่พดูออกไป" แต David Bohm ผูซ่ึง

นําเอาวิธีการแบบ "สุนทรียสนทนา" ไปเผยแพรในบริบทของสังคมตะวนัตก ยนืยนัวา ความ หมายของคํา
วา "dialogue" มิใชเพยีงแค การเขาใจความหมายของคําที่พูดออกมาแบบทะลุทะลวง แตเปน stream of 

meaning หรือ "กระแสธารของความหมาย" ที่ไหลเลื่อนเคลื่อนที่ ถายเทไปหากันไดโดยปราศจากการปด

กั้น (blocking) ของสิ่งสมมติใด ๆ ที่มนุษยสรางขึ้น ไมวาจะเปนฐานคติเดิมที่ฝงอยูในหวั 

(presupposition) วิธีการกําหนดใจเพื่อรับรูโลกภายนอก (assumption) รวมทั้งวยัวฒุิ คุณวุฒิ 

ยศถาบรรดาศักดิ์ หรือตําแหนงหนาทีใ่ด ๆที่บุคคลไดมาจากการเปนสมาชิกของสังคมใด สังคมหนึง่   
การเขาสูกระบวนการแบบสุนทรียสนทนา คือ การสรางพื้นที่ทางสังคมใหมที่เอื้อตอในการคิด

รวมกันอยางเสมอภาค ในสภาวะปกติ คนจะคิดคนเดียว และเอาความคดิของตนเองออกไปปะทะ
ประสานกับคนอื่นในรูปของการถกเถียง โตแยง ทําใหเกิดการแบงแยกเปนฝายแพ ฝายชนะ และฝายถูก
ฝายผิด อันเปนการบมเพราะเชื้อของความอึดอัด คับของใจ และนําไปสูความขัดแยงที่รุนแรงมากขึน้เรื่อย 
ๆ แตการสนทนาที่นําไปสูการคิดรวมกันแบบสุนทรียสนทนานั้น ไมใชเปนการนําเอาความคิดของแตละ
คนมาเสนอแนะ หรือมาโตเถียง ขัดแยงกนัเพื่อหาผูชนะ แตเปนการมาเพื่อจะฟงซึ่งกันและกันโดยไมมี
การตัดสินดวยขอสรุปใด ๆ ความคิดที่ดี เกดิจากการฟงทีม่ีคุณภาพ และจะใหความสนใจกับเสียงของคน
อ่ืน แมกระทั่งเสียงของความเงียบ จะตองกาํหนดใจรับรูกลัยาณมิตรในวงสนทนาตางก็กําลังลําดับ
ความคิดของตนเองอยู ยงัไมพรอมที่จะพดูออกไปเชน เดยีวกับตัวเราทีก่ําลังรับฟงอยู เราสามารถรอได 
คอยไดเสมอ  
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กระบวนการสนุทรียะสนทนาที่เหมาะสม จะทําใหเกิดการคิดรวมกันไดอยางมีพลัง แตผูเขารวม
วงสุนทรียสนทนาจะตองพยายามถอดถอนวาระ เปาหมายสวนตวั รวมทั้งอาภรณเชิงสัญญลักษณที่ใช
หอหุมตนเองอยูในรูปของยศถาบรรดาศักดิ์ และอํานาจทั้งปวงออกจากตัวเอง เพื่อใหสามารถเขาใจสรรพ
ส่ิง(entities) ไดตามสภาพทีม่ันเปนจริง โดยปราศจากอิทธิพลการปรุงแตงของสิ่งสมมุติที่มนุษยสรางขึ้น

ตามที่กลาวมาแลวขางตน เชือ่กันวา พลังของสุนทรียสนทนา คือความคิดสรางสรรคที่ผุดบังเกิดขึ้น 
ภายหลังจากทีก่ระบวนการสนุทรียสนทนาจบสิ้นลงไปแลว โดยผูที่รวมกระบวนการจะไดขึ้นมาเอง โดย
ไมตองมีใครชี้แนะ นอกจากนี้กระบวนการสุนทรียสนทนาที่เนนใหเกดิการฟงอยางลึกซึ้ง (deep 

listening) สงบระงับ ไมดวนสรุป (suspension) จะชวยแกไขปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลไดเปน

อยางด ี

การสนทนาแบบ Dialogue เปนการรับฟงวิธีคิด วิธีการใหคุณคา ความหมายของคนอื่นตอส่ิงที่

พูด เพื่อเรียนรูซ่ึงกันและกัน ละทิ้งสิ่งที่แตละคนยึดถือ เพื่อผาขามพรมแดนแหงตวัตนไปพรอมๆกันดวย
เหตุที่มนษุยมคีวามสามารถเฉพาะของอวยัวะรับสัมผัสที่แตกตางจากสิง่มีชีวิตอื่นๆ ความสามารถของตา 
หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง ของมนุษยนั้น ถือวาเปนเรื่องเล็กนอย แตการที่มนุษยมี ” ใจ ” หรือ “ สัมผัสที่หก ” ทํา

ใหมนษุยสามารถสัมผัสสิ่งรอบตัวไดละเอยีดลึกซึ้งกวาสิ่งมีชีวิตแบบอืน่ๆ 

หลักการของ Dialogue คือ การพูดคุยกันโดยไมมหีัวขอ หรือวาระที่ตายตัวลวงหนา ไมมี

ประธาน ไมเหมือนการประชุมอยางมีเปาหมายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน คนในวงสนทนาสามารถพูดอะไรก็
ได ถามอะไรก็ได สวนคนอืน่ๆ จะตอบหรอืไมตอบก็ได การเขาไปในวง Dialogue ทุกคนตองใหความ

เคารพตอบรรยากาศของความสงบ ปลอยอารมณใหผอนคลาย พูดเรื่องอะไรก็ได สวนใหญจะหลีกเลี่ยง
การแนะนําและการตอบคําถาม เพราะคําถามที่เกิดขึ้นเปนคําตอบในตวัของมันเอง นอกจากนี้ Dialogue 

ไมอนุญาตใหมีการโตแยง หรือสนับสนุน จนเกิดการปะทะกันทางความคิด 

อีกประการหนึ่งคือ การฟงใหไดยิน โดยไมพยายามใสใจวา เสียงนัน้เปนเสียงของใคร แคกําหนด
ใจใหรูไดวาเสยีงที่ไดยินคือ เสียงของกัลยาณมิตรของเราคนหนึ่ง ที่ปรารถนาจะไดยินไดฟงแตส่ิงดีๆ  

นอกจากนี ้ยังตองเฝาสังเกตอารมณและความรูสึกของตนเองในขณะที่ไดยนิเสียงตางๆ ที่ผานเขามาอาจ
เปนเสียงของตนเอง เสียงของคนในวงสนทนา หรือเสยีงจากธรรมชาติ อาจมีความคิดบางอยางเกดิขึ้น 
วาบขึ้นมาในใจ และความคดินั้นอาจถูกนาํไปใชในการเริ่มตนของการทําอะไรบางอยางที่มีคุณคาตอ
ตนเองและสังคมในอนาคตก็ได  

หลักในการปฏิบัติ Dialogue ประกอบดวย  

1) ฟงอยางลึกซึ้ง ฟงใหไดยนิ  

2) มีความเปนอิสระ และผอนคลาย  

3) ทุกคนเทาเทียมกัน ไมมีผูนํา และไมมีผูตาม  
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การจัดการวงสนทนาที่ดีแบบ Dialogue ควรคํานึงถึงปจจัยตางๆ ซ่ึงโสฬส ศิริไสย (2548) ได

แนะนําแนวทางแบบรวบรัดภายใตคําพูดสัน้ๆวา SPEAKING ดังนี ้ 

1. S มาจาก Setting หมายถงึ ฉาก สถานที่ และเวลาของการทํา Dialogue ซ่ึงถือเปนปจจัยที่มี

ความสําคัญเปนอันดับตนๆ กลาวคือ การจดัสถานที่ ควรจัดใหนั่งเปนวงกลม ใหทุกคนในวงสนทนาหัน
หนาเขาหากัน เพื่อใหสามารถมองเห็นหนา ซ่ึงกันและกันไดหมดทุกคน และใหมีพืน้ที่วางพอที่ใหทุกคน
จะสามารถเคลื่อนไหวไปมาไดสะดวก ถาหากมีทวิทัศนที่สวยงานที่เปน “ ตนทุน ” ทางธรรมชาติที่ดีอยู

แลว ควรใชใหเปนประโยชนมากที่สุด โดยเปดมานเพื่อใหสามารถมองเห็นวิวทวิทัศน และปลดปลอย
อารมณและเปนที่พักสายตา  

2. P มาจาก Process หมายถึง กระบวนการ Dialogue เปนเรื่องของกระบวนการ (Process 

Determinism) ซ่ึงเปนไปตามเหตุและปจจยัไมสามารถคาดการณไวลวงหนาได ผูเขารวมวงสนทนาตอง

มีสติอยูเสมอ ส่ิงที่พูดไมมีการสรุปหรือสรางความคิดรวบยอด เพื่อหาคําตอบสุดทาย และใหทกุคนคิด
เหมือนกนัหมด แตถาผูเขารวมวงเชื่อมัน่ในเรื่องของกระบวนการ จะเห็นวา คําตอบจะเกิดขึ้นเปนระยะๆ 

และเปนหนาที่ของผูเขารวมวงที่จะทําความรูจักกับคําตอบนั้นดวยตนเอง คําตอบบางอยางรูไดเฉพาะตัว 
อธิบายใหใครฟงไมได 

3. E มาจาก Ends หมายถึง เปาหมาย Dialogue ไมอนุญาตใหแตละคนนําเปาหมายสวนตัว หรือ

วาระสวนตัวเขาไปใช นอกจากจะมีเปาหมายเพื่อการฟง เรียนรูตนเอง และเรยีนรูผูอ่ืนเทานั้น นอกจากนี้
จะตองหลีกเลี่ยงมิใหมกีารตัง้ผลลัพธไวลวงหนา ไมนําสิง่ที่เชื่ออยูในใจออกมาโตแยงประหัตประหารซึ่ง
กันและกัน Dialogue จึงเหมาะสมสําหรับเริ่มตนทํางานที่มีความซับซอน หลากหลาย หรือตองการแกไข

ปญหาที่ยากรวมกัน Dialogue จึงไมมีการโออวด ไมแนะนําสั่งสอน หรือหวังจดุประกายใหคนอื่นคิด

ตาม รวมทั้งไมโตแยง หรือยกยอปอปน หรือตําหนิติเตยีน 

4. A มาจาก Attitude หมายถึง การมีเจตคติที่ดีตอคนอื่น มีจิตใจที่เปดกวาง มีความสุขที่ไดยินได

ฟงและไดเรียนรูจากผูอ่ืน Dialogue คือชุมชนสัมมาทิฐิ ไมเร่ิมตนดวยการประณามคนอื่น การเสนอแนะ

ใหคนอื่นทําสิง่นั้นสิ่งนี ้หรือการพูดถึงปญหา ซ่ึงจะนําไปสูการโตเถียง การปกปอง และการมุงเอาชนะ
กัน 

5. K มาจาก Key Actor หมายถึง คณะทํางานที่อยูเบื้องหลัง ผูทําหนาที่ประสานงาน สรางฉาก 

และคนหาผูที่เหมาะสมจะมานั่งพูดคุยกัน เพื่อวัตถุประสงครวมกันอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงจะรวมความถึง 
Facilitator ผูทําหนาที่อํานวยความสะดวกใหเปนไปตามหลักการของกระบวนการ รวมทั้งแกไขปญหา

ไดทันทวงท ีโดยสุภาพและไมทําใหผูรวมวงสนทนารูสึกเสียหนา 
6. I มาจาก Instrument หมายถึง เครื่องมือของ Dialogue คือ จะตองชวยลดทอนความเปน

ทางการของการใชภาษาใหมากที่สุด หลีกเลี่ยงถอยคําแบบพิธีการ เชน ขออนุญาตพูด เพราะการพูดนี้ไม
ตองขออนุญาตใคร หากผูพูดคนกอนพูดจบและมีความเงียบเกดิขึ้นก็สามารถแทรกตนเองขึ้นมาพูดได



 12

โดยอัตโนมัต ิแตส่ิงที่จะตองระวังคือพูดสิ่งใดออกไป ส่ิงนั้นจะยอนกลับมาเขาสูตนเอง ทําใหรูสึกได
ภายหลัง 

7. N มาจาก Norms of Interaction หมายถึงบรรทัดฐานของการปฏิสัมพันธ ซ่ึงจะตองมีความ

เทาเทียมกนั ทั้งในแงของคําพูดและการปฏิบัติ กลาวคือ จะตองหลีกเลีย่งคําพูดและการประทําทางวาจา
ใดๆที่แสดงวาตนเองเหนือกวา หรือดอยกวาคนอื่น วัจนะกรรมที่แสดงความเหนือกวาไดแก คําพดูแบบ
แนะนาํ อบรม ส่ังสอน โออวด ยกตนขมทาน สวนคําพดูที่แสดงความดอยกวาคนอืน่ เชน คําพูดแบบ
วิงวอนรองขอ คําแนะนําและความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

8. G มาจาก Genre หมายถึง ประเภทของการพูดคุย Dialogue ไมใชการพูดคุยแบบพิจารณา

ถกเถียงหรือโตแยง ไมใชการบรรยายไมใชการประชุมที่มีประธานทาํหนาที่วนิิจฉยั ส่ังการ หรือมี
เปาหมายวาระไวลวงหนา แตเปนการพดูคุยแบบเปด ไมมีเปาหมาย และวาระ เพื่อสรางความหมาย
รวมกัน แตหากเปาหมายจะเกิดขึ้นตามมาในภายหลังก็คงไมมีใครหาม แตตองเกดิภายใตบริบทของการ
สรางความหมายรวมกนั 

อยางไรก็ตาม Dialogue ไมใชเปนคําตอบสุดทายของการแกปญหาอันสลับซับซอนบนโลกใบนี้

ไดทุกเรื่อง แต Dialogue เปนเพียงการเริ่มตนของ “ สัมมาทิฐิ ” เพื่อการแกปญหาทีม่นุษยสรางขึน้ นับ

จากอดีตมาจนถึงปจจุบัน ดังนั้น การทํา Dialogue จึงควรทําอยางตอเนือ่ง และสม่ําเสมอ คนในวง

สนทนาจะเปนกระจกเงาใหกันและกนั อยางปราศจากอคติ เพื่อเปดโอกาสใหแตละคนเรียนรูตนเอง และ
แกไขปรับปรงุตนเอง เพื่อใหสามารถทํางานรวมกนั และอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมคีวามสุข สามารถ
ทํางานที่ยากๆที่ไมสามารถจัดการดวยวิธีการธรรมดาได 

 
 

4. สุนทรียศาสตร (Aesthetic) และจิตตปญญาศึกษา 
สุนทรียศาสตร คือ วิชาที่วาดวยความงาม จัดอยูในวิชาปรัชญาแขนงหนึ่งที่วาดวยคุณคาความงาม

และการตัดสนิความงาม 

สุนทรียศาสตรจัดอยูในปรัชญาสาขาสาขา Axiology เปนวิชาที่วาดวยคุณคาตางๆ ซ่ึงตองอยูบน

พื้นฐานแหงความเปนจริง และมนุษยเขาใจซาบซึ้งถึงคุณคานั้น ดวยกระบวนการทางญาณวิทยาคณุคาที่
กําหนดใหศึกษาในวิชาปรัชญานี้มี 4 ประการ คือ 1 ความดี (จริยศาสตร) 2. ความงาม ( สุนทรียศาสตร) 

3. ความจริง (ตรรกวิทยา) และ4. ความบริสุทธิ์ของจิตใจ ( เทววิทยา) สุนทรียศาสตรเปนเรื่องเกี่ยวกบั

คุณคาความงามตรงกับคําวา Aesthetic หมายถึงการรับรูอันเปนกระบวนการ ประสาทสัมผัส ระหวางสิ่ง

เราภายนอกกบัอวัยวะสัมผัสภายในทําใหเกิดความรูสึก นําไปสูอารมณสุนทรียะ 

จากคุณคาของสุนทรียศาสตรนี้เห็นไดวามคีําสําคัญหลักตรงกับคําสําคัญของจิตตปญญาศึกษาที่
นําเสนอไปเบือ้งตน ไดแกคาํวา ความดี ความจริง และความงาม ความงามแนวคิดของปรัชญานี้ คือ 
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คุณคาอยางหนึ่งของสิ่งเราที่มากระทบอวัยวะสัมผัสของมนุษยอาจจะเหน็เปนรูปรส กล่ิน เสียง กายสัมผัส 
แลวกอใหเกิดอารมณ ความพึงพอใจ ใหเปนสุข ความงามตามธรรมชาติที่มีตอส่ิงที่มีอยู เชน หนาตาของ
มนุษย น้ําตก ความงามดานอารมณ ความรัก ความรูสึก 

การมีความรูสึกที่ดีตอกนั มีจติใจงาม มีไมตรี ชวยเหลือเกือ้กูลกัน 

ประโยชนของวชิาสุนทรียศาสตร มีผลลัพธทําใหเกิดการสงเสริมกระบวนการคิด การตัดสิน
ความงามอยางสมเหตุสมผล ชวยกลอมกลมใหเปนผูมจีิตใจออนโยน เสริมสรางประสบการณสุนทรียะ
ใหกวางขวาง สงเสริมแนวทางในการแสวงหาความสุข รวมถึงสงเสริมใหเห็นความสําคัญของสรรพสิ่ง 
นอกจากนี้ยังเปนสุนทรียะในเรื่องการบําบัด เชนการบําบัดโรคจิต โดยการอยูในรูปของเสียงดนตรี 
เสียงเพลง  
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับบุคคลแหงการเรียนรู 
 บุคคลแหงการเรียนรู  หมายถึง  ผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู  ใฝเรียน  มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความกระตือรือรน  สนใจเสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ  มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรยีนรูและ
สามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  การเรียนรูอาจทําไดหลายวิธี เชน  อานหนังสือหรือ
วารสารที่มีประโยชน  ดูรายการโทรทัศนหรือฟงวิทยุทีม่ีสาระ  คนควาหาความรูโดยผานเครือขาย
คอมพิวเตอร  ซักถามขอมูลจากผูรู  รวมทัง้สามารถจับใจความสําคัญเพื่อแยกแยะและเลือกสาระขอมูลที่
ไดมาอยางมีเหตุผล  ทักษะพื้นฐานสําคัญตอการเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ไดแก 
 

( 1 )  ทักษะการฟง ทําใหรับรูขอมูลขาวสารซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการคิดและการ
พูด 

 ( 2 )  ทักษะการถาม ทําใหเกิดกระบวนการคิด  การเรียนรูในเรือ่งนั้น ๆ  เนื่องจากคํา 
ถามที่ดีทําใหเรียนรูไดแตระดับความจําไปถึงระดับวิเคราะหและ 
ประเมินคา 

 ( 3 )  ทักษะการอาน ทําใหรับรูขอมูลขาวสาร  ซ่ึงนอกจากจะเปนทักษะการอานขอ 
ความ  จะรวมถึงการอานสถิติ  ขอมูลเชิงคณิตศาสตรตาง ๆ ดวย 

( 4 )  ทักษะการคิด ทําใหบุคคลมองการณไกล  สามารถควบคุมการกระทําของตนให
เปนไปตามเจตนารมณ การคิดอยางมีเหตผุลและมีวิจารณญาณมีผลตอ
การเรียนรู  การตัดสินใจ  และการแสดงพฤติกรรม 

 ( 5 )  ทักษะการเขียน เปนความสามารถในการถายทอดความรู  ความคิด  ทัศนคติและ  
ความรูสึกออกมาเปนลายลักษณอักษรใหผูอ่ืนเขาใจ  ซ่ึงเปนสิ่ง 
สําคัญยิ่งตอวงการศึกษา  เนือ่งจากบันทกึเหตุการณ  ขอมูล  ความจริง  
ใชเปนหลักฐานที่มีประโยชนตอไป 
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 ( 6 )  ทักษะการปฏิบัติ เปนการลงมือกระทําจริงอยางมีระบบเพื่อคนหาความจริง  และ 
สามารถสรุปผลอยางมีเหตุผลไดดวยตนเองเพื่อนําไปใชแกปญหา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  
กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย คือ นิสิตนักศกึษาในรายวิชา 353331 จิตวิทยาสําหรับครู  ภาคการศกึษาตน  ป

การศึกษา 2552 จํานวน 108 คน ประกอบดวย นิสิตนกัศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชาและหลายชัน้ป 

ไดแก  

1) นิสิตชั้นปที ่3 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จํานวน  38 คน  

2) นิสิตชั้นปที ่4 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จํานวน 3 คน  

3) นิสิตชั้นปที ่4 สาขาวิชาการออกแบบสื่อนวัตกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 3 คน  

4) นิสิตชั้นปที ่4 สาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร จํานวน 22 คน 

5) นิสิตชั้นปที ่3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะศึกษาศาสตร จํานวน 41 คน 

6) นิสิตชั้นปที ่3 สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะศึกษาศาสตร จํานวน 1 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช 
 วิธีการสอนแบบสอดแทรกกิจกรรมการเรยีนรูตามการสอนแบบจิตตปญญา โดยมีรายละเอียดใน
การจัดกจิกรรมเรียนรูในชัน้เรียน ดังนี้
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ครั้งที่ เนื้อหา วัตถุประสงค กิจกรรม การวัดและประเมิน 

1 

  

 

ปฐมนิเทศเกีย่วกับการเรียนการสอน 

   -   แนวการสอน/เนื้อหาสาระ 

   -   กิจกรรมการเรียนการสอน 

   -   การวัดผลประเมินผล 

- ใหรูจักตนเองมากขึ้นโดยเฉพาะ

ความเปนครูหรือความปรารถนาที่

จะเปนคร ู

- ทุกคนเปนครูได  

- จัดลําดับตามชื่อเลน วนัเกดิ และความเปนครู 

- case study: Joan Wiffen สะทอนถึงครูในอนาคต 

- การจัดลําดบัตนเอง 

- ภาพวาดของนิสิต 

2 

 

ความสาํคัญของจิตวิทยาตออาชีพคร ู

- บทบาทของครูที่จะสงเสรมิการเรียนรู  

- ความหมายของความเปนครู  

- ครูที่มีศักยภาพและครูทีม่ี  

  ประสิทธิภาพ 

-  กระตุนเจตคติทางบวกทีม่ีตอครู 

- ศักยภาพหรอืความสามารถพิเศษ

ของตนเอง สรางความภูมิใจใน

ตนเอง 

- ครูในสื่อ 

- Multiple Intelligences 

 

- เขียนสิง่ที่ไดเรียนรู 

- การจับกลุมและการนาํเสนอ

ความสามารถของตนเอง 

3-4 

 

แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการ

เรียนรู 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับจติวิทยา   

  พัฒนาการ ความพรอม วฒุิภาวะ        

  การเรียนรู ธรรมชาติของพฒันาการ   

- ทฤษฎีพัฒนาการตางๆ เชน  

  Sigmund Freud, Jean Piaget   

- ใหมีสติอยูกบัตัวเอง 

- ใหเขาใจประสบการณความคิด

ของผูอื่น หรือ ใหรูจักผูอื่นมากขึ้น 

- เสนผมบงัภูเขา (ปญหาของเรา ปญหาของเขา) 

- สังคมอุดมศกึษา (บทความ) 

- การนัง่สมาธแิละสะทอนความรูสึกออกมาเปนสีตางๆ 

- จม หรือ ลอย? 

- พูดสะทอนความรูสึกจากส ี

- การสะทอนความคิดเหน็ และ

แสดงถึงความแตกตาง 
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- ความคิดพืน้ฐานในการเลี้ยงดูเด็ก   

5-6 

 

การเรียนรูกับการจัดการเรียนการสอน 

- ธรรมชาติและกระบวนการเรียนรู     

  ทฤษฎีการเรียนรูแบบพฤติกรรมนิยม  

  ทฤษฎีมนุษยนิยม  

- การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูไปใช   

  ทางดานการเรียนการสอน  

- กระตุนความคิด  

- การเรียนรูมอียูรอบตัวเรา และทุก

คนเปนครูได 

- อานบทความและสะทอนความคิดเหน็ 

- เขาฐาน บานแหงการเรียนรู 

- แลกเปลี่ยนทัศนะในหองเรียน 

- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั

กิจกรรม 

7 แรงจูงใจในการเรียน  บรรยากาศใน

การเรียนรู 

-  สรางแรงจูงใจในชีวิต สรางแรง

บันดาลใจ เพือ่ใหเกิดความสุขและ

ความสาํเร็จในอนาคต 

- นักวางแผนอนาคต 

- Model: บัณฑิต อึ้งรังษี หรือ วรัตดา ภัทโรดม 

- วาดภาพลําดับอนาคตและ

แรงจูงใจของตนเอง 

- แสดงความรูสึกเกี่ยวกับ 

Model 

8 สอบกลางภาค (20 ก.ค. 52 - 24 ก.ค. 52) 

9 

  

ความแตกตางระหวางบุคคล ปจจัยที่

สงผลตอความแตกตางระหวางบุคคล 

- คนเรามีความแตกตางกนั ขึ้นอยู

กับปจจัยมากมาย ใหรูจักเอาใจเขา

มาใสใจเรา  

- ชีวิตลิขิตเองได 

- สะทอนความคิด ความรูสึกที่ไดจากภาพยนตเรื่อง Love 

Actually 

- ทํานายทายทัก 

- แลกเปลี่ยนทรรศนะ 

- การไถถามใน

หองเรียน 
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10-11 การพัฒนาศักยภาพในตนเอง การ

สรางบุคลิกภาพ  

- การรูจักจัดการความเครียดให

ตนเอง 

- สรางบุคลิกภาพความเปนครูที่ดี 

- รูจักตนเองดวยเพลง 

http://www.samunpai.com/update/show.php?id=124&cat=5 

- เราสรางเรา 

- เขียนเพลงทีช่อบและ

เหตุผล 

- นําเสนอบุคลิกภาพ 

มารยาท การแตงกาย 

ตามสถานการณตางๆ  

12-13 กระบวนการทางจิตวทิยาในการสืบคน

ความรู วิธีการทางจิตวทิยาใน

การศึกษาความรูวิทยาการตางๆ และ

พฤติกรรม  พฒันาการของมนุษย การ

สังเกต การทดลอง และการศึกษา

ตนเอง 

-  - การแขวนไวซึ่งความคิด โดยสะทอนความคิดเกี่ยวกับภาพ 

- เสนผมบงัภูเขา  

 

14 การเรียนรูตลอดชีวิต การเปนบุคคล

แหงการเรียนรู การเปนผูนาํทาง

วิชาการ 

- ใหรูจักการเรียนรูทีม่ีอยูรอบตัวเรา

ตลอดเวลา เราสามารถเรียนรูได 

- สํารวจธรรมชาติและนาํมาสะทอนกับชวีิตของตนเอง - สะทอนความเชื่อมโยง

ระหวางธรรมชาติและ

ตนเอง 

15-16 กรณีศึกษาเพือ่การประยุกตสําหรับ

การสอนในชั้นเรียน 

- นําเสนอเรื่องราวทีน่าสนใจของครู

และนักเรียน เพื่อเปนขอคิด 

-คนควาสารนพินธ วทิยานพินธ ขาว หรือบทความที่เกีย่วกับครู

หรือนักเรยีน 

-การนําเสนอหนาชั้นเรียน,วิเคราะหกรณศีึกษา 

- การนาํเสนอ

กรณีศึกษาตางๆ และ

สะทอนขอคิดที่ได 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางทีแ่สดงไวในเครื่องมอืขางตน โดยในแต

ละครั้งที่จัดกิจกรรมผูสอนไดใหนิสิตสะทอนความคิด ความรูสึกออกมาโดยการเขยีนบรรยาย
รายงานตน การวาดภาพ หรือในบางกจิกรรมไดใหนิสิตพูดแสดงความคิด ความรูสึกของตนเอง
ออกมาใหผูสอนและเพื่อนชั้นเรียนฟง  ผูวิจัยไดศกึษาขอมูลจากกระดาษที่นิสิตเขียนบรรยายและ
วาดภาพ รวมถึงการใชการสังเกตแบบมสีวนรวนรวม (participation observation) และจดบนัทึก
พฤติกรรม การพูดแสดงความคิดความรูสึกของนิสิต กลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้  คือ นิสิต
นักศึกษาในรายวิชา 353331 จิตวิทยาสาํหรับครู  ภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2552 หลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร  จาํนวน 108 คน  

  
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัไดนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตและจดบนัทึกไว
จากสิ่งที่เปนรูปธรรมหรือเหตุการณตางๆทีเ่กิดขึ้น รวมถึงการนําสิ่งที่นสิิตไดเขียนหรือวาด มา
วิเคราะห เพื่อหาบทสรุปและอธิบายปรากฏการณที่เกดิขึ้น 
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บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 จากการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอนในรายวิชา 353331 จิตวิทยาสําหรับครู  

ผลการวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคของแผนการสอนดังกลาวขางตน ดังตวัอยางกิจกรรมที่ได

จัดการเรียนการสอนไปมีดังตอไปนี้ 

 กิจกรรม “จัดลําดับตามชื่อเลน วันเกิด และความเปนคร”ู มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตได

รูจักตนเองมากขึ้น โดยเฉพาะความเปนครูหรือความปรารถนาที่จะเปนครู โดยผูสอนไดบอกนิสิต

วาจะแบงหองเรียนเปน 3 สวน สวนแรก คือ กลุมผูที่คิดวาตนเองอยากเปนครูนอยทีสุ่ด สวนที่สอง 

คือ กลุมที่ผูทีคิ่ดวาตนเองยงัไมแนใจวาตนเองอยากเปนครูหรือไม และสวนที่สาม คือ กลุมที่คิดวา

ตนเองอยากเปนครูมากที่สุด  หลงัจากนัน้ไดใหนิสิตเลอืกอยูในกลุมที่สอดคลองกบัตนมากที่สุด 

ผลปรากฏวา นิสิตสวนใหญเลือกยืนที่สวนที ่2 เนื่องจากยังไมแนใจในความชอบของตนเองและยัง

ไมทราบวาจะไดทํางานอะไรในอนาคต สวนใหญแลวนสิิตที่มายืนในกลุมนี้จะเปนนิสตที่เรียน

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา  สําหรับนิสิตที่เรียนสาขาภาษาอังกฤษ สวน

ใหญจะเลือกยืนที่สวนที ่3 มากที่สุด เพราะมีความตั้งใจวาจะประกอบอาชีพครูในอนาคตแนนอน 

สวนนิสิตที่อยูในกลุมที่ 1 นัน้พบวา สาเหตุที่เลือกยนืในกลุมนี้เพราะตัง้ใจจะประกอบอาชีพอืน่ๆ 

เชน เปนนักโปรแกรมเมอร  

 กิจกรรม “ครูในสื่อ”มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนเจตคติทางบวกที่มีตอครูของนิสิต โดยใน

กิจกรรมนี้ผูสอนไดใหนิสิตดูคลิปวีดีโอเกีย่วกับความเปนครูในหลากหลายแงมุม โดยหลังจากดู

คลิปวีดีโอแลว จึงใหนิสิตเขียนบรรยายวา ครูที่ดีในเจตคติของนิสิตเปนอยางไร  นิสิตคิดวาตนเองมี

คุณสมบัติของครูที่ดีตามที่ไดบรรยายในขางตนอยางไร  เจตคติของนสิิตเกี่ยวกับครูเปลี่ยนแปลง

จากอดีตหรือไม  จากการศึกษากิจกรรมนี้ พบวา นิสิตจะรายงานวามเีจตคติที่ดีตออาชีพครูและครู

ที่ดีนัน้เปนเรื่องของดานจิตใจเปนหลัก รองลงมาคือความรูความสามารถ และเรื่องบคุลิกภาพ “ครู

ที่ดีตองมีจิตใจที่ดี มีเมตตาตอนักเรียน มนี้ําใจ ควบคุมอารมณไมทํากิริยาที่ไมดีใหนักเรียนเห็น” 

“ครูที่ดีไมควรเปนครูที่สอนแตหนงัสือเด็กอยางเดียว สอนใหหมดคาบไปวันๆ แตควรเปนครูที่ให

คําปรึกษาไดทุกเรื่อง เปนครูที่นักเรยีนกลาเขาไปคุยดวย ไมดุหรือใจดีเกินไป”“เตรียมงาน เตรียม

สอนอยูสม่าํเสมอ มีความรู สามารถถายทอดความรูใหนกัเรียนได” “ครูควรแตงตัวใหเหมาะสมกบั

กาลเทศะ” สวนในเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวามคุีณลักษณะดังกลาวหรือ “คิดวาตนเองมี

คุณสมบัติเพียงบางขอเทานัน้ แตพอถงึเวลาจริงก็ไมรูวาตนเองจะมีคุณสมบัติดังกลาวจริงหรือไม 

เพราะมนัเปนเรื่องของอนาคต เมื่อเวลาเปลี่ยนคนเราก็เปลี่ยนได” ”เมื่อกอนคิดวาครูเปนอาชพีที่
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นาเบื่อ ตองเปนระเบียบทุกอยาง แตตอนนีแ้ตกตางจากเดิมไปมาก อาชีพครูนั้นเปนอาชีพที่มี

ความทาทายและตองใชความสามารถที่เรามี เพื่อใหความรูแกผูอ่ืนใหประสบความสําเร็จ จึงทาํ

ใหอาชพีครูเปนอาชพีที่ใฝฝน ” 

กิจกรรม “นักวางแผนอนาคต”  วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อใหนิสิตไดศึกษากรณีศึกษา

จากบุคคลที่ประสบความสาํเร็จในชีวิตวา หนทางมาสูความสาํเร็จนัน้ยากเย็นหรือมอุีปสรรคมาก

นอยเพียงใด  ทั้งนี้เพื่อใหนิสิตรูจักสรางแรงจูงใจในชีวิต สรางแรงบันดาลใจใหแกตนเอง และ

เหลานี้จะนําไปสูความสุขและความสาํเรจ็ในอนาคตของนิสิตตอไป  ผลการทํากจิกรรมนี้ พบวา 

นิสิตรอยละ 100 มีเปาหมายในชีวิตและรูจักการวางแผนอนาคตของตน รูวาตนเองอยากประกอบ

อาชีพอะไร นอกจากนี้หลงัจากที่ผูสอนใหดูคลิปวีดีโอเกี่ยวกับผูพกิารที่สามารถดํารงชีวิตตอไปได

อยางมีสุขเพียงแครูจักการมองในแงดีและรูจักคุณคาและเล็งเห็นความสําคัญของชวีิตของตนเอง 

“ทําใหรูวาคนที่ดอยกวาเราเขายังมีแรงมีกาํลังที่จะสู แตเราสิมีครบทุกอยางแตทาํไมเราถึงจะไมสู”

 “เห็นวาใจของวิทยากรชาวฝรั่งคนนี้ดีมาก อยากเหน็พีน่องชาวไทยเปนแบบนี้ เมืองไทย

หาไดยากครับ เพราะคนไทยชอบซ้ําเติมและทําลาย ทาํใหคนคิดดีนองลง” “รูสึกวากาํลังใจเปนสิ่ง

สําคัญ ในยามที่เรามปีญหา เราจะฝาฝนอุปสรรคไปไดนั้นขึน้อยูกับกาํลังใจของคนรอบขาง และก็

เชนกนัเมื่อเวลาที่คนอื่นมีปญหา เราก็จะเปนกาํลังใจให” 

เนื่องจากผูวิจัยไดเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนรูเพิ่มเติมเขามาในภายหลังดวย  ไดแก  
- กิจกรรม “check สภาพ”  เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวาในชวงกลางของภาค

การศึกษา นิสิตไดเรียนรูส่ิงใดบาง พบวา นอกเหนือจากสิ่งที่ไดเรียนรูจากเนื้อหารายวิชาแลว นิสิต
ยังมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหนิสิตอีกดวย “จากที่เรียนคดิวาเปนวิชาทีส่นุกดีและได
ความรูจากสิ่งที่ศึกษาอีกดวย เพราะอาจารยมีกิจกรรมใหทําในหองไมนาเบื่อดี ดกีวานั่งเรียนนั่งจด
เฉยๆ นอกจากนั้นยังมกีิจกรรมนอกชั้นเรยีนดวย” “ไดเรียนรูเกีย่วกับจติวิทยาของครวูาเปนผูที่เปน
ครูไมเพียงแตตองมีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบเทานั้น แตยังตองมีไหวพริบ มี
ความเอื้ออาทร โอบออมอารีแกผูที่เปนศษิย และตองเขาใจในสภาพความเปนจริงของนักเรียนแตละ
คนวามีความแตกตางกันอยางไร เพื่อที่จะจดัการเรียนการสอนใหตรงกบัผูเรียน” (ตัวอยางใน
ภาคผนวก) 

- กิจกรรม “เราตั้งใจเรียนหรือยัง”  กิจกรรมดังกลาวมวีัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดประเมิน
ตนเองวามีความตั้งใจในการเรียนรายวิชานีม้ากนอยเพียงใด รวมถึงใหนิสิตแสดงความซื่อสัตยกับ
ตนเอง โดยใหประเมินเปอรเซ็นตการเขาชั้นเรียนของตนเองวา นิสิตไดเขาชั้นเรียนสม่ําเสมอ
หรือไม  จากการใหเขียนรายงานตนดวยคําถามที่วา “นิสิตคิดวาตนเองตั้งใจเรียนมากนอยเพยีง ให
ประเมินอกมาในรูปแบบของเปอรเซ็นตไทล”  พบวา  นสิิตสวนใหญคดิวาตนเองตั้งใจเรียน โดยแต
ละคนใหรายละเอียดแตกตางกันไป ตามการเขียนบรรยายตนดังนี้ “คิดวาตัวเองตั้งใจเรยีนใน
ชวงแรก 100% แตชวงหลังความตั้งใจลดลง เพราะเริ่มรูสึกลาจากการเรียนหลายวิชามาก ความ
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ตั้งใจในชวงหลังจึงคิดเปน 70%”   “สําหรับผมคิดวาตั้งใจเรียน 95% เพราะปกติผมเปนคนสมาธิ
ส้ันแตตลอดทีเ่รียนมาก็คือ ดใีนระดบัหนึ่งเลย อีก 5% คือจะมีชวงที่เหมอลอยเพราะเรยีนติดตอกัน 
2 ช่ัวโมงครับ” “90% จะตั้งใจเรียนมากถาเปนกิจกรรมตางๆ แตถาเปนการฟงบรรยายจะไมคอบ
ถนัด หรือถาเปนเรื่องแปลกๆที่ยังไมรูก็ชอบเปนพิเศษ” “85% เพราะถามีกิจกรรมทีส่นุกๆ จะตั้งใจ
เรียนเปนพิเศษ ตื่นเตน รูสึกผอนคลายเทือ่ทํากิจกรรมในการเรียน ถาวันไหนไมมกีจิกรรม ก็จะ
ตั้งใจเรียนเหมอืนกันเพราะชอบเรื่องแปลกใหม หรือถางวงเพราะนอนดึกก็อาจจะทําใหไมมีสมาธิ
ในการเรยีนเลย แตสวนมากตั้งใจเรียน” 

สําหรับคําถามตอมาคือ นิสิตพอใจกับการตัง้ใจเรียนของตนเองแลวหรือยัง พบวา นิสิต
สวนใหญยังไมพอใจกับการตั้งใจเรียนของตน และรูวาควรปรบัปรุงตนเองอยางไร “ยังไมพอใจ
เร่ืองการมาสาย การขาดเรยีนบอย และความขี้เกียจเรียนของตนเอง” “ไมคอยพอใจกบัการตั้งใจ
เรียนของตนเองเทาไหร เนือ่งจากวายังไมคอยมีสมาธิ จิตใจวอกแวก สนใจสิ่งรอบๆขางมากกวา
บทเรียน อยากปรับปรุงตัวเองใหมีสมาธิมากขึ้น จึงพยายามนั่งเรียนหนาๆชั้น ” “ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
คือ การแบงเวลาใหถูกตอง ควรมีความรับผิดชอบมากกวานี้ ควรมีความกระตือรือรนในการเรียน 
มาเรียนใหตรงเวลา” 

ตอมาเปนการใหนิสิตประเมนิการเขาชั้นเรยีนของตนเอง และผูวิจยัไดนาํไปตรวจสอบกับ
ใบตรวจรายชือ่การเขาชั้นเรยีนอีกครั้งวาขอมูลที่นิสิตประเมินตนเองนัน้ตรงกับขอมลูของผูสอน
หรือไม คําถามขอนี้เพื่อใหนิสิตแสดงความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน พบวา นิสิตรอยละ 95 
ประเมินตนเองตรงตามขอมูลของผูสอน นั่นหมายความวานิสิตรูตัวอยูเสมอวามาเรียนสม่ําเสมอ
หรือไม คร้ังใดไมมา ขาดทัง้หมดกี่คร้ัง “ขาพเจาคิดวา 100% ที่มาเขาเรียน เพราะขาพเจามาเรียน
ของอาจารยทุกคาบ” “80% มาเรียน มีขาดเพราะไปธุระ 2-3 คร้ัง” (ตัวอยางการประเมินตนเองของ
นิสิตนักศึกษาไดแสดงในภาคผนวก) 

- กิจกรรม “รูเขา รูเรา” คือ กิจกรรมที่ผูวิจยัใหนิสิตเขยีนบรรยายวาในการเรียนการสอนที่
ผานมามีบทเรียนใดหรือเร่ืองใดที่นิสิตยงัไมเขาใจหรืออยากทราบเพิ่มเติม วัตถุประสงคของ
กิจกรรมนี้เพื่อใหผูสอนไดทราบวาในเนื้อหาเรื่องใดที่ผูสอนยังมีขอบกพรองในการถายทอดความรู 
เมื่อผูสอนทราบแลววามจีุดบกพรองในการสอนเรื่องใด ภายหลังจากนัน้ผูสอนจึงกลับไปอธิบายให
นิสิตเขาใจเนื้อหานั้นใหมอีกครั้ง แตใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยผูสอนใหนิสิตเสนอวาหวัขอใด
ที่นิสิตยังไมเขาหรือตองการทราบเรื่องอะไรเพิ่มเติมบาง พบวา นิสิตตองการทราบเพิ่มเติมเกีย่วกบั
เนื้อหาที่สามารถนําไปใชในการสอนได เชน การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะกับวัย  การสราง
แรงจูงใจใหกบัเด็ก  การพฒันาศักยภาพของตนเอง ความแตกตางระหวางบุคคล รวมถึง ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาตางๆ ซ่ึงมีความซับซอน 

คร้ังหนึ่งไดใหนิสิตทํากิจกรรมเรื่อง Creative teaching โดยแบงกลุมออกเปน 10 กลุม แต
ละกลุมจะนําเสนอเนื้อหาแตกตางกันไปตามความสนใจในเทคนิควิธีการสอนที่กลุมชื่นชอบ โดย
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ไมจํากัดวาจะเปนวาจะตองเปนวิชาเอกของนิสิต จากการแบงกลุมและจับสลากเลือกหัวขอ เราได 8 
กลุม ซ่ึงจะแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่นาสนใจและสรางสรรคตอการเรียนรูของ
ผูเรียน อีก 1 กลุมเปนผูสรางเกณฑการประเมิน อีก 1 กลุมเปนผูประเมิน ซ่ึง 2 กลุมสุดทายนี้จะตอง
ทํางานรวมกนัและพูดคยุกันวา เกณฑที่สรางมายอมรับไดหรือไม มีเกณฑที่เหมาะสมแลวหรือยงั 
เวลาจะใหคะแนนตองเขาใจในรายละเอียดของเกณฑรวมกัน รวมถึงเรือ่งความยุติธรรมในการให
คะแนน คือ ไมลําเอียง ไมเห็นแกพวกพองของตนเองดวย นอกจากนี้ 2 กลุมสุดทายจะตองแจงใน
เพื่อนอีก 8 กลุมทราบวา เกณฑการประเมนิใหคะแนนในครั้งนี้มีรายละเอียดอยางไรบาง เหตุใดจึง
เลือกเกณฑดังกลาวมาเปนเกณฑการใหคะแนน  

ผลจากการแจกงานครั้งนี้ ปรากฏวาทั้ง 2 กลุมสุดทายทาํงานที่ไดรับผิดชอบดีเกนิคาดหมาย
ของเราเสยีอีก โดยกอนวันนาํเสนอประมาณ 1 สัปดาห นิสิตไดนําแบบประเมินจริงที่สรางมา
เรียบรอยแลวมาใหเราชวยพิจารณาวาเหมาะสมหรือไม พรอมทั้งใหความคิดเหน็อยางเปนเหตุเปน
ผล เราจึงถามนิสิตดวยความแปลกใจวา “ทําไมงานนําเสนอครั้งนี้ ถึงเอามาใหอาจารยดูเร็วจังเลย” 
“พวกหนูรูสึกอยากทําจริงๆคะอาจารย พวกหนูเร่ิมทําตั้งแตวนัที่อาจารยส่ังงานเลย รูสึกวาอยากให
ถึงวันนําเสนอเร็วๆ ถึงแมวากลุมพวกหนูจะไมไดแสดง แตรูสึกวาเรากม็ีบทบาทและมีความสําคัญ
มากเหมือนกนัเพราะตองทาํเกณฑประเมนิเพื่อน และประเมินเพื่อนดวย อยากเห็นเพื่อนนําเสนอ
เร็วๆจังคะ” นิสิตตอบ  นิสิตที่ตอบคือกลุมวิชาเอกภาษาองักฤษ ซ่ึงโดยธรรมชาติของนิสิตกลุมนี้มี
ความมั่นใจสูงและกลาแสดงออก ชอบแสดงบทบาทสมมติ ซ่ึงตางจากเด็กวิชาเอกเทคโนฯ ซ่ึง
ธรรมชาติของเด็กจะเงยีบๆ ไมคอยแสดงความคิดเห็น ขีอ้าย ไมกลาแสดงออกมากนัก แตแลวส่ิงที่
เราคิดก็ผิดคาด เมื่อนิสิตเอกเทคโนกลุมตางๆไดมานําเสนอ บอกตามตรงเลยวา นิสิตทําไดดีมากๆ
ทุกกลุม ทั้งในเรื่องการนําเสนอที่นาสนใจ เทคนิคการสอน การมีสวนรวมของนิสิตทกุคนในกลุม 
ความสมจริงในการแสดงบทบาทสมมติ พูดไดวาพวกเราทุกคนสนุกและไดรับเทคนิคการสอนดีๆ
จากนิสิตมากมายเลยทีเดียว  

ทายชั่วโมงวันนั้นไดใหนิสิตประเมินตนเองวาพอใจกับความรับผิดชอบหรือบทบาทของ
ตนมากนอยแคไหน มีอะไรอยากปรับปรุงแกไขหรือไม  ปรากฏวาครั้งนี้นิสิตสวนใหญเขียน
บรรยายเลาความรูสึกและตอบคําถามมากกวาทุกครั้ง สวนใหญหลังจากตอบคําถามแลวก็จะเลาวา
ช่ืนชอบกลุมไหนเปนพิเศษหรือชอบการแสดงบทบาทสมมติของเพื่อนคนไหนเปนพิเศษ หลายคน
ที่เคยคิดวาตนเองเปนคนขี้อาย ไมกลาแสดงออก ไมชอบการแสดง แตกลับเปลี่ยนความคิดและมี
ความมั่นใจในตนเองมากขึ้น บางคนทําใหเพื่อนรูจักตวัตนในอีกแงมุมมากขึ้น และอกีหลายคนที่
บอกวาอยากใหจัดกิจกรรมแบบนี้อีกเมื่อไดสอนรุนนองของเขา  สําหรับกลุมที่ประเมินเพื่อนๆนั้น 
ก็ทําไดดใีนเรือ่งการใหคําแนะนําและเหตผุลในการใหคะแนนตางๆ ซ่ึงนิสิตทุกคนตางก็ยอมรับใน
ผลการประเมิน และเขยีนบรรยายความรูสึกวา “หนูอยูกลุมสรางเกณฑคะ ถึงแมวาหนูอยากจะ
แสดงมากในตอนแรก และเคยคิดวานาจะแสดงไดดีกวาเพื่อนกลุมอื่นๆแน แตวันนี้ไดเห็นเพื่อนเทค
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โนแสดง เขาทาํไดดีมากเลยคะอาจารย อาจจะดกีวาพวกหนูดวยซํ้า หนเูลยรูวา เราไมสามารถตัดสิน
ใครๆ วาเกงหรือไมเกงได  หนูคงจะตองมุงรูจักตัวเองกอนที่จะไปตดัสินใครมั้งคะอาจารย” 

จากแคการทํากิจกรรมใน 3 ชั่วโมง รูสึกวาเราไดอะไรจากนิสิตเยอะแยะเลย ทายชั่วโมงของ
การปดคอรสไดบอกนิสิตไปวา เราเปนผูเรียนรูรวมกันนะ เราจะเรียนรูรวมกันตลอดไป 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

จากการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแบบจิตตปญญาศึกษาใหแกนิสิต พบวา ผลจากการจัด
กิจกรรมตามแนวทางการสอนแบบจิตตปญญาศึกษาสามารถกอใหเกดิการเรียนรูและการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตนักศึกษาได อยางไรก็ตามแมวานิสิตสวนใหญจะพงึพอใจและชื่นชอบใน
กระบวนการสอนแนวทางนี้ แตส่ิงที่จะตองปรับเพื่อใหนสิิตทุกคนในชัน้สามารถเขาใจรวมกนัได
ทุกคน ดังเชนในประเด็นของการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยที่ใหนิสิตรูจักเชื่อมโยงวาระหวาง
กิจกรรมและเนื้อหาที่ไดเรียนเอง โดยผูสอนไมไดเกริ่นเชื่อมโยงใหฟงในเบื้องตน ปรากฏวา นิสิต
บางคนไดเขยีนรายงานวา “กิจกรรมการเรยีนการสอนทีม่ีทั้งในชั้นเรยีนและนอกเวลาเรียนกจิกรรม
ทุกๆอยางไดมกีารสอดแทรกแงคิดไวทุกอยาง แตบางกิจกรรมที่ไมเขาใจวามันเกี่ยวกับวิชาที่เรียน
หรือคือมันจะเกี่ยวกัน แตหนอูาจจะไมเขาใจเองก็ไดคะ” ในสวนนี้ผูวิจยัจะไดนําไปปรับปรุงการ
สอนของตนเองตอไป สําหรับความตั้งใจทีจ่ะทําใหช้ันเรยีนเปนชัน้เรียนแหงการเรียนรูนั้น ผูวิจยั
เห็นวาจะตองมีการดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูเหลานี้ตอเนื่องกัน ไมวาจะเปนการที่อาจารยทุกคนได
สอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู หรือการที่นสิิตไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพราะสิ่งเหลานี้ตองการ
การกระตุนในชวงแรกอยางสม่ําเสมอ ส่ิงหนึ่งที่ผูเชี่ยวชาญหลายทานนําเสนอวา เดก็ไทยยังคงติด
อยูกับรูปแบบการสอนเดิม เชน การนั่งฟงอาจารยสอนบรรยายเพยีงอยางเดียว นิสิตเปนผูรับสาร แต
ไมมีปฏิกิริยาโตตอบแตอยางใด หรือเรียกไดวามีการสื่อสารแบบ one way communication ส่ิงนี้
อาจจะสงผลใหนิสิตเกดิความเบื่อหนายในการเรียน รูสึกถึงสภาพรางกายที่ไมพรอมตอการเรียน 
เชน งวงนอน  สมาธิส้ัน  เหมอลอย ได  
 
ขอเสนอแนะ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ กิจกรรมการเรียนรูที่ใหนิสิตทําตางๆนั้น เบื้องตนเราควรศึกษา
ธรรมชาติของนิสิตกอนวามลัีกษณะอยางไร เนื่องจากในบางกรณีการทีผู่สอนไมเกริ่นเชื่อมโยง
ความหมายของกิจกรรมกับเนื้อหาที่เรียน อาจกอใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี แตในบางกรณีนิสิต
สามารถเชื่อมโยงสิ่งๆตางไดดวยตนเอง เปนผูเรียนรูที่มลัีกษณะแบบ active  อยางไรก็ตามการสอน
แบบจิตตปญญาศึกษานี้ อาจารยใหมผูคนหาเอกลักษณของตนเองและใชวิธีการสอนตามแนวทาง
จิตตปญญาศึกษาควรวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาเปนอยางดี ทั้งนี้รวมถึงการฝกหัดใหเปน
กระบวนกรทีด่ีในการจัดกจิกรรมเหลานี้ดวย   
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