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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เรื่อง 

การศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2   
ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

และครูผูสอน  ในเขตภาคเหนือตอนลาง 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี ้คณะผูวิจัยทําขึ้นเพื่อสอบถามทัศนะในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการ

สถานศึกษาและครูผูสอน ในเขตภาคเหนือตอนลาง โดยพิจารณาจากขอบขาย/ภารกิจ 4 ดาน คือ  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

และการนิเทศการศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชวงชั้นที่ 1-2  ซึ่งแบงออกเปน 2 ชวง คือ 

2.1 เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  

5 ระดับ  โดยกาํหนดคะแนนเปน  1  2  3  4  และ 5  สําหรับคําตอบทีม่ีการบริหารงานวิชาการในระดับ  

นอยที่สุด  นอย  ปานกลาง  มาก  และมากทีสุ่ด  ตามลําดับมีจํานวน  48  ขอ 

  2.2  เปนการแบบสอบถามปลายเปด (open – ended questionnaire)  

เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชวงชั้นที่ 1-2   

 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ใหครบทุกขอ และตามความเปนจริง  ขอมูลท่ีทานตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับและจะนําผล

ไปใชสําหรับการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน 

เปนอยางดียิ่ง  จึงขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้  

คณะผูวิจัย 

นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  [ ]  ที่ตรงสภาพความเปนจริง 
 

1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 [ ]  ผูบริหารสถานศึกษา 

 [ ]  คณะกรรมการสถานศึกษา 

 [ ]  ครูผูสอน 

2.  ขนาดสถานศึกษา 

 [ ]  ขนาดเล็ก  (1-120  คน) 

 [ ]  ขนาดกลาง  (121-300  คน) 

 [ ]  ขนาดใหญ  (มากกวา 300 คน) 
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ตอนที่  2 การบรหิารงานวิชาการของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2   
  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา  คณะกรรมการสถานศึกษาและ 
  ครูผูสอน  ในเขตภาคเหนือตอนลาง  
 
คําชี้แจง  2.1  โปรดอานขอความแตละขอ แลวพิจารณาวามีการบริหารงานวิชาการ  ภายใต   

   4  องคประกอบ อยูในระดับใด  โดยทําเครือ่งหมาย    ลงในชองวางระดับ 

   การปฏิบัติงาน  ขอละ 1  ชอง (กรุณาตอบทุกขอ)   

 5  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับมาก 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัตงิานระดับนอย 

 1  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับนอยที่สุด 

  2.2  กรุณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 

   สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ชวงชั้นที ่1-2   

 

ตัวอยาง 

 

ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

(0) นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน

และบริหารจัดการการใชหลกัสูตรให

เหมาะสม 

   

 

 

  

 

 จากตัวอยาง  ขอ  (0)  ทาํเครื่องหมาย    ในชอง  3  หมายถงึ  มีการบริหารงานดาน

การนาํหลกัสตูรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการการใชหลกัสูตรใหเหมาะสม  

ในระดับปานกลาง 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 

1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการจัดทาํแผนพัฒนาหลกัสูตร

สถานศกึษา เพื่อใชในการดําเนนิการ 

จัดการศึกษา………................................ 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

2 มีการศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สาระ

แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

3 มีการศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

สภาพปญหา และความตองการของสังคม 

ชุมชน และทองถิน่.................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

4 มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา.................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

5 มีการสนบัสนนุการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้ออํานวยอํานวยตอการเรยีนรู............... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

6 มีการสนบัสนนุใหบุคลากรทุกผายของ

สถานศกึษาไดรับความรู ทีส่ามารถ

นําไปใชในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

7 มีการนเิทศภายใน เพื่อกาํกบั ติดตามการ

ใชหลักสูตรอยางมีระบบ.......................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

8 มีการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู……….. .......... .......... .......... .......... .......... 

9 มีการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ให

สอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูเรียน.................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

10 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมนิ

สถานภาพสถานศึกษา เพื่อกําหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคของหลักสูตรสถานศกึษา...... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

11 มีการจัดทาํโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษา .......... .......... .......... .......... .......... 

12 มีการจัดประชมุเพื่อหาแนวทางแกไข

ปญหาเกี่ยวกบัการใชหลกัสตูร.................. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

13 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการสอน 

หรือประมวลการสอนในรายวิชาตางๆ  

ดวยตนเอง............................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

14 มีการพฒันาหลักสูตรใหทนัสมัยและ

เหมาะสมกับสภาพของสังคม.................. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 
 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 
15 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สงเสริมใหมกีารรวบรวม วิเคราะห และ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับหนวยการเรียนรูที่กาํหนดไว 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

16 สงเสริมใหมกีารกําหนด การเตรียมการ 

และการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

อุปกรณเครื่องใชที่สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนการสอน................................... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

17 สงเสริมใหมกีารกําหนดวิธีการประเมินผล

การเรียนในแตละหนวยการเรียนรู............ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

18 สงเสริมใหมกีารจัดทําแผนการสอนหรือ

แผนการจัดการเรียนรูของผูสอนแตละคน 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

19 สงเสริมใหครูไดรับความรูเกีย่วกับการจัด

กระบวนการเรยีนรูทีม่ีประสิทธิภาพ.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

20 สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอน....................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

21 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน........... .......... .......... .......... .......... .......... 

22 มีการตรวจสอบความเปนไปเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน เชน การนิเทศ การติดตาม

และประเมินผล………………………….. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

23 มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ.............................................  

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

24 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธกีารจัด

กระบวนการเรยีนรูอยางหลากหลายและ

ตอเนื่อง................................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

25 มีการติดตามและประเมินผลการจัด 

การเรียนการสอนของครูอยางสม่ําเสมอ.... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

26 สงเสริมใหมกีารปรับปรุงบรรยากาศที่ชวย

ในการเรียนการสอน…………………….. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

27 มีการจัดสื่อการเรียนการสอนใหมีความ

ทันสมยัอยูเสมอ..................................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

28 มีการจัดหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่

ทันสมยั.................................................. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 
29 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
มีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของ

หนวยการเรียนรู รายวิชาและกิจกรรมการ

เรียนการสอน......................................... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

30 มีการใหความรูแกครูเกี่ยวกบัวัตถุประสงค

ของการวัดและประเมินผลการเรียน…... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

31 สงเสริมใหมกีารกําหนดวิธีการ และ

เครื่องมือที่จะใชในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู.............................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

32 มีการติดตามดูแลและสงเสริมใหมีการ

ประเมินผลการเรียนตามวิธกีารและ

เครื่องมือที่ไดกําหนดไว…………............. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

33 

 

มีการติดตามดูแลใหมีการนาํผลการ

ประเมินไปใชแกไขพัฒนาผูเรียนแตละคน

อยางสม่ําเสมอ....................................... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

34 มีการกาํหนดรูปแบบ ระยะเวลาการ

รายงานผลการเรียนรู…………................ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

35 มีการกาํหนดระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลของ

สถานศกึษา........................................... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

36 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและ

ประเมินผลแตละรายวิชา………….......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

37 

 

สงเสริมใหมกีารพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหไดมาตรฐาน……........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

38 สงเสริมใหมกีารจัดระบบสารสนเทศดาน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนเพื่อใช

ในการอางอิง ตรวจสอบและใชประโยชน

ในการพัฒนาการเรียนการสอน……....... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 

39 

การนิเทศการศึกษา 
มีการควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการ

ดําเนนิการนิเทศภายในอยางสม่าํเสมอ…. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

40 มีการกาํหนดแผนการนิเทศภายในโรงเรียน

เปนแผนงานหลัก…………..................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

41 มีการกาํหนดวิธีการและระยะเวลาการ

นิเทศภายในสถานศกึษา………….......... 

.......... .......... .......... .......... .......... 

42 มีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและ

การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา…… 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

43 สงเสริมใหมกีารดําเนนิการนิเทศงาน

วิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบ

หลากหลายและเหมาะสมกบัสถานศึกษา 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

44 มีการประเมนิผลการจัดระบบและ

กระบวนการนเิทศการศึกษาใน

สถานศกึษา…………............................ 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

45 มีการพฒันาระบบและกระบวนการนเิทศ

การศึกษา............................…………... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

46 สงเสริมใหมกีารศึกษาทําความเขาใจใน

หลักการแนวคิด และกระบวนการ

นิเทศ………….................................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

47 อํานวยความสะดวกแกศึกษานเิทศก

ประจําโรงเรียนในการปฏิบัติภารกิจการ

นิเทศ…………...................................... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

48 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู และประสบการณ

เกี่ยวกับการนเิทศการศึกษาภายใน

สถานศกึษา…………............................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการนเิทศการศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 


