
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เรื่อง 

การศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2   
ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

และครูผูสอน  ในเขตภาคเหนือตอนลาง 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี ้คณะผูวิจัยทําขึ้นเพื่อสอบถามทัศนะในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการ

สถานศึกษาและครูผูสอน ในเขตภาคเหนือตอนลาง โดยพิจารณาจากขอบขาย/ภารกิจ 4 ดาน คือ  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

และการนิเทศการศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชวงชั้นที่ 1-2  ซึ่งแบงออกเปน 2 ชวง คือ 

2.1 เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  

5 ระดับ  โดยกาํหนดคะแนนเปน  1  2  3  4  และ 5  สําหรับคําตอบทีม่ีการบริหารงานวิชาการในระดับ  

นอยที่สุด  นอย  ปานกลาง  มาก  และมากทีสุ่ด  ตามลําดับมีจํานวน  48  ขอ 

  2.2  เปนการแบบสอบถามปลายเปด (open – ended questionnaire)  

เพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ชวงชั้นที่ 1-2   

 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ใหครบทุกขอ และตามความเปนจริง  ขอมูลท่ีทานตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับและจะนําผล

ไปใชสําหรับการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน 

เปนอยางดียิ่ง  จึงขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้  

คณะผูวิจัย 

นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  [ ]  ที่ตรงสภาพความเปนจริง 
 

1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 [ ]  ผูบริหารสถานศึกษา 

 [ ]  คณะกรรมการสถานศึกษา 

 [ ]  ครูผูสอน 

2.  ขนาดสถานศึกษา 

 [ ]  ขนาดเล็ก  (1-120  คน) 

 [ ]  ขนาดกลาง  (121-300  คน) 

 [ ]  ขนาดใหญ  (มากกวา 300 คน) 
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ตอนที่  2 การบรหิารงานวิชาการของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2   
  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา  คณะกรรมการสถานศึกษาและ 
  ครูผูสอน  ในเขตภาคเหนือตอนลาง  
 
คําชี้แจง  2.1  โปรดอานขอความแตละขอ แลวพิจารณาวามีการบริหารงานวิชาการ  ภายใต   

   4  องคประกอบ อยูในระดับใด  โดยทําเครือ่งหมาย    ลงในชองวางระดับ 

   การปฏิบัติงาน  ขอละ 1  ชอง (กรุณาตอบทุกขอ)   

 5  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับมาก 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัตงิานระดับนอย 

 1  หมายถึง  การปฏิบัติงานระดับนอยที่สุด 

  2.2  กรุณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 

   สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ชวงชั้นที ่1-2   

 

ตัวอยาง 

 

ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

(0) นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน

และบริหารจัดการการใชหลกัสูตรให

เหมาะสม 

   

 

 

  

 

 จากตัวอยาง  ขอ  (0)  ทาํเครื่องหมาย    ในชอง  3  หมายถงึ  มีการบริหารงานดาน

การนาํหลกัสตูรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการการใชหลกัสูตรใหเหมาะสม  

ในระดับปานกลาง 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 

1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการจัดทาํแผนพัฒนาหลกัสูตร

สถานศกึษา เพื่อใชในการดําเนนิการ 

จัดการศึกษา………................................ 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

 
 

 

.......... 

2 มีการศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สาระ

แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

3 มีการศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

สภาพปญหา และความตองการของสังคม 

ชุมชน และทองถิน่.................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

4 มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา.................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

5 มีการสนบัสนนุการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้ออํานวยอํานวยตอการเรยีนรู............... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

6 มีการสนบัสนนุใหบุคลากรทุกผายของ

สถานศกึษาไดรับความรู ทีส่ามารถ

นําไปใชในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

7 มีการนเิทศภายใน เพื่อกาํกบั ติดตามการ

ใชหลักสูตรอยางมีระบบ.......................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

8 มีการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู……….. .......... .......... .......... .......... .......... 

9 มีการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ให

สอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูเรียน.................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

10 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมนิ

สถานภาพสถานศึกษา เพื่อกําหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคของหลักสูตรสถานศกึษา...... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

11 มีการจัดทาํโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษา .......... .......... .......... .......... .......... 

12 มีการจัดประชมุเพื่อหาแนวทางแกไข

ปญหาเกี่ยวกบัการใชหลกัสตูร.................. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

13 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการสอน 

หรือประมวลการสอนในรายวิชาตางๆ  

ดวยตนเอง............................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

14 มีการพฒันาหลักสูตรใหทนัสมัยและ

เหมาะสมกับสภาพของสังคม.................. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 
 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 
15 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สงเสริมใหมกีารรวบรวม วิเคราะห และ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับหนวยการเรียนรูที่กาํหนดไว 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

16 สงเสริมใหมกีารกําหนด การเตรียมการ 

และการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

อุปกรณเครื่องใชที่สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนการสอน................................... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

17 สงเสริมใหมกีารกําหนดวิธีการประเมินผล

การเรียนในแตละหนวยการเรียนรู............ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

18 สงเสริมใหมกีารจัดทําแผนการสอนหรือ

แผนการจัดการเรียนรูของผูสอนแตละคน 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

19 สงเสริมใหครูไดรับความรูเกีย่วกับการจัด

กระบวนการเรยีนรูทีม่ีประสิทธิภาพ.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

20 สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอน....................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

21 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน........... .......... .......... .......... .......... .......... 

22 มีการตรวจสอบความเปนไปเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน เชน การนิเทศ การติดตาม

และประเมินผล………………………….. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

23 มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ.............................................  

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

24 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธกีารจัด

กระบวนการเรยีนรูอยางหลากหลายและ

ตอเนื่อง................................................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

25 มีการติดตามและประเมินผลการจัด 

การเรียนการสอนของครูอยางสม่ําเสมอ.... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

26 สงเสริมใหมกีารปรับปรุงบรรยากาศที่ชวย

ในการเรียนการสอน…………………….. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

27 มีการจัดสื่อการเรียนการสอนใหมีความ

ทันสมยัอยูเสมอ..................................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

28 มีการจัดหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่

ทันสมยั.................................................. 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 
29 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
มีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของ

หนวยการเรียนรู รายวิชาและกิจกรรมการ

เรียนการสอน......................................... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

30 มีการใหความรูแกครูเกี่ยวกบัวัตถุประสงค

ของการวัดและประเมินผลการเรียน…... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

31 สงเสริมใหมกีารกําหนดวิธีการ และ

เครื่องมือที่จะใชในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู.............................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

32 มีการติดตามดูแลและสงเสริมใหมีการ

ประเมินผลการเรียนตามวิธกีารและ

เครื่องมือที่ไดกําหนดไว…………............. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

33 

 

มีการติดตามดูแลใหมีการนาํผลการ

ประเมินไปใชแกไขพัฒนาผูเรียนแตละคน

อยางสม่ําเสมอ....................................... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

34 มีการกาํหนดรูปแบบ ระยะเวลาการ

รายงานผลการเรียนรู…………................ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

35 มีการกาํหนดระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลของ

สถานศกึษา........................................... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

36 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและ

ประเมินผลแตละรายวิชา………….......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

37 

 

สงเสริมใหมกีารพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหไดมาตรฐาน……........ 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

38 สงเสริมใหมกีารจัดระบบสารสนเทศดาน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนเพื่อใช

ในการอางอิง ตรวจสอบและใชประโยชน

ในการพัฒนาการเรียนการสอน……....... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

 

39 

การนิเทศการศึกษา 
มีการควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการ

ดําเนนิการนิเทศภายในอยางสม่าํเสมอ…. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

40 มีการกาํหนดแผนการนิเทศภายในโรงเรียน

เปนแผนงานหลัก…………..................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

41 มีการกาํหนดวิธีการและระยะเวลาการ

นิเทศภายในสถานศกึษา………….......... 

.......... .......... .......... .......... .......... 

42 มีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและ

การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา…… 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

43 สงเสริมใหมกีารดําเนนิการนิเทศงาน

วิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบ

หลากหลายและเหมาะสมกบัสถานศึกษา 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

44 มีการประเมนิผลการจัดระบบและ

กระบวนการนเิทศการศึกษาใน

สถานศกึษา…………............................ 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

45 มีการพฒันาระบบและกระบวนการนเิทศ

การศึกษา............................…………... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

46 สงเสริมใหมกีารศึกษาทําความเขาใจใน

หลักการแนวคิด และกระบวนการ

นิเทศ………….................................... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 

47 อํานวยความสะดวกแกศึกษานเิทศก

ประจําโรงเรียนในการปฏิบัติภารกิจการ

นิเทศ…………...................................... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 
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ระดับการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 
ขอที่ ประเด็นการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

48 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู และประสบการณ

เกี่ยวกับการนเิทศการศึกษาภายใน

สถานศกึษา…………............................. 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารในการนเิทศการศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 


